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Экономическое благополучие mобого работодателя составляет 
производительный труд его работников, а важнейшей составляющей эффективного 
управления является сохранение трудоспособности персонала, включающее в себя 
профилактику производственного травматизма и .профессиональных заболеваний. 
На формирование и поддержание мероприятий по предупрежденшо травматизма и 
профессиональных заболеваний направлена система управления охраной труда, 
основой которой являются оценка и управление профессиональными рисками. 

В результате своевременной идентификации опасных ситуаций, определения 
их причин и последствий, вероятности их возникновения, факторов, которые могут 
снизить вероятность их возникновения, обеспечивается понижение уровня риска до 
приемлемого, несчастные случаи будут возникать значительно реже и в итоге их не 
станет вообще. Эту цель и преследует программа «нулевого травматизма». 

Программа «нулевого травматизма» разработана на основе ГОСТ 12.0.230-2007. 
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Стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 описывает требования к системе управления охраной 

труда (далее – СУОТ) с целью содействия защите работников от опасных и вредных 

производственных факторов и исключению связанных с их работой травм, 

ухудшений здоровья, болезней, смертей, а также инцидентов (опасных 

происшествий). 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящая программа "нулевого травматизма" (далее –Программа) разработана 

в соответствии со ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации, Законом 

Республики Крым от 17.12.2014 года № 33 –ЗРК «Об охране труда в республике 

Крым», Постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 года № 

559 «Об утверждении Положения о системе государственного управления охраной 

труда в Республике Крым» и рекомендациями Министерства труда и социальной 

защиты Республики Крым по внедрению программы «нулевого травматизма». 

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, 

направленные на улучшение условий труда, охраны труда, сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. 

2. Цели 

2.1. Обеспечение безопасности и сохранения здоровья работников, улучшение 

условий и положений охраны труда на рабочем месте. 

2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве. 

2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и 

пожарной безопасности, электробезопасности и техносферной безопасности в 

целом. 

2.4. Использование для выполнения программы, в соответствии с действующим 

законодательством, различных видов источников финансирования 

предупредительных мер по снижению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний: собственных, бюджетных и привлеченных средств, 

а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

3. Задачи. 

3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве. 

3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками. 

4. Принципы. 

4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья. 

4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и 

соблюдение всех обязательных требований охраны труда. 



4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов 

безопасности. 

4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны 

труда. 

5. Основные направления. 

5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по 

следующим основным направлениям: 

5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и 

пожарной безопасности, электробезопасности и техносферной безопасности в 

целом. 

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте. 

5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда. 

5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах связанных с загрязнением. 

5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий 

по вопросам охраны труда. 

5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда. 

5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников (предварительной и ежегодной диспансеризации – для муниципальных 

служащих). 



5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 

средствах индивидуальной защиты. 

5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников. 

5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и 

охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда. 

5.1.14. Внедрение более совершенных технологий производства, нового 

оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с 

целью создания безопасных условий труда. 

5.1.15. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и 

контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение 

работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового 

коллектива, внедрение административно- общественного контроля. 

 

 

 

ТЕРМИНЫ    ГОСТ 12.0.230-2007 

*Организация 

Компания, фирма, проект, предприятие, учреждение, завод, фабрика, объединение, 

орган власти, общественный институт или ассоциация и т.п. либо их части, 

входящие или не входящие в их состав, различных форм собственности, которые 

имеют собственные функции и управление. В организациях, имеющих более одного 

структурного подразделения, каждое отдельно взятое структурное подразделение 

может рассматриваться как организация. 

*Место проведения работ 

Физическая зона, находящаяся под контролем работодателя, где работник должен 

находиться или куда ему необходимо прибыть для выполнения трудовых 

обязанностей. 

*Система управления охраной труда безопасности и здоровья 

Набор взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, 

устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по достижению 

этих целей. 
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