
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА В.А. ГОРИШНЕГО» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 
ПРИКАЗ 

 
г. Симферополь 

 
11 февраля 2022 года          № 9-А 
 
Об утверждении и введении в действие положения 
об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 6 
имени Героя Советского Союза В.А. Горишнего» 
муниципального образования городской 
округ Симферополь Республики Крым 
 

Согласно пункту 8.6 устава муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя Советского Союза 
В.А. Горишнего» муниципального образования городской округ Симферополь Республики 
Крым, утвержденного постановлением Администрации города Симферополя Республики Крым 
от 09.09.2019 г. № 4824, статье 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с 
постановлением Администрации города Симферополя Республики Крым от 01.03.2021 г. № 972 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 
автономных образовательных организаций муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым » 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
1. Считать утратившим силу с 11.02.2022 г. положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 6 имени Героя Советского Союза В.А. Горишнего» 
муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым, утвержденное 
приказом по учреждению от 01.03.2021 г. № 12/1-А. 
2. Утвердить и ввести в действие с 11.02.2022 г. положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 6 имени Героя Советского Союза В.А. Горишнего» 
муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым (приложение). 
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой 
 
 
 
 
 
Председатель ПК                    О. С. Осадчая 
 
 
 
 
 
Директор                  И. А. Клименко 
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Приложение 
к приказу МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 
УТВЕРЖДЕНО 
приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6 ИМЕНИ ГЕРОЯ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.А. ГОРИШНЕГО» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Настоящее положение разработано на основании положения об оплате труда работников, 
муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций муниципального 
образования городской округ Симферополь Республики Крым, утвержденного постановлением 
Администрации города Симферополя Республики Крым от 01.03.2021 № 972, определяет размер 
и условия оплаты труда работников МБОУ «СОШ № 6 им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
(далее – учреждение). 
2. В настоящем положении используются следующие понятия: 

2.1. педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных 
отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 
обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 
деятельности; 
2.2. молодой специалист – педагогический работник образовательной организации в 
возрасте до 35 лет, соответствующий критериям, установленным положением о молодом 
специалисте в соответствии с приложением 1 к настоящему положению; 
2.3. оклады (должностные оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) – 
фиксированные размеры оплаты труда работников организации за исполнение 
должностных обязанностей, предусмотренные трудовыми договорами, должностными 
инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалификационных 
характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а для 
педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы 
или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - без учета 
фактического объема педагогической работы и (или) учебной (преподавательской) работы; 
2.4. компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном 
размере работникам организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 
2.5. стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые с целью повышения 
мотивации работников организации к качественному результату труда, а также поощрения 
за выполненную работу; 
2.6. социальные выплаты – выплаты, связанные с предоставлением работникам 
материальной помощи на оздоровление. 

3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов 
(должностных окладов), ставки заработной платы (тарифные ставки), выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, иными нормативно-правовыми и муниципальными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим положением. 
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Локальные нормативные акты, регламентирующие систему оплаты труда, принимаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с нормами 
трудового законодательства и настоящего положения. 
4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

4.1. единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих или профессиональных стандартов; 
4.2. обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 
4.3. единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 
утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений; 
4.4. мнения представительного органа работников; 
4.5. систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на 
основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных 
норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, 
рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы) 
настоящего положения. 

5. Размер оплаты труда работников учреждения устанавливается исходя из оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) по занимаемой должности 
(профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах фондов оплаты труда 
образовательных организаций. 
6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы (тарифной ставки) работника учреждения, выплаты стимулирующего характера, выплаты 
компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
7. Квалификационные требования и наименование конкретной должности или профессии 
работника учреждения должны соответствовать профессиональным стандартам, а в случае их 
отсутствия – действующим законодательным актам, содержащим квалификационные требования 
и наименования должностей (ОКПДТР, ЕКС, ЕТКС и пр.).  

Персонал учреждения подразделяется на административно-управленческий, 
педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий. 

Административно-управленческий персонал учреждения – работники, занятые 
управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, 
выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 
учреждения. 

Педагогический персонал учреждения – работники, непосредственно оказывающие услуги 
(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей 
деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения – работники, 
создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 
определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 
обслуживание зданий и оборудования. 
8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах 
фонда оплаты труда и включает в себя наименования структурных подразделений (при наличии), 
должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих, их должностные 
оклады и штатную численность. 
9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное 
установление размеров заработной платы работникам согласно действующему 
законодательству. 
10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается. 
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11. Месячная заработная плата работников образовательной организации, полностью 
отработавших норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. 

Увеличение размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до 
минимального размера оплаты труда осуществляется работодателем в пределах доведенных 
бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым и 
средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности. 
12. Оплата труда медицинских работников, работников культуры, работников, 
осуществляющих предоставление социальных услуг, научных работников, занятых в 
учреждении, осуществляется согласно условиям оплаты труда аналогичных категорий 
работников соответствующих отраслей бюджетной сферы. 
13. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного 
из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из 
бюджета муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым, и за 
счет средств от иной приносящей доход деятельности. При этом система оплаты труда 
работников подразделений, осуществляющих и не осуществляющих приносящую доход 
деятельность, едина. 
14. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом мнения представительного 
органа работников. 
15. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ, либо на других 
условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке внутреннего 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
16. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего положения. 
17. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделом 6 настоящего положения. 
18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по категориям 
работников учреждения подлежат индексации в порядке и в сроки, определяемые правовыми 
актами муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым. 
 

2. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА 
 

19. Фонд оплаты труда формируется исходя из объема субсидий, поступающих в 
установленном порядке учреждению из бюджета муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым, и средств, поступающих от иной приносящей доход 
деятельности, а также иных источников поступления финансовых средств. 
20. Фонд оплаты труда включает в себя оклад (должностной оклад), ставки заработной платы 
(тарифные ставки), а также в пределах фонда оплаты труда выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, а также в пределах фонда оплаты труда выплаты социального 
характера, включая материальную помощь.  
 

3. ФОРМИРОВАНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
РУКОВОДИТЕЛЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

 
21. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из оклада 
(должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера и определяется 
трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Республики Крым, 
муниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым, содержащими нормы трудового права, настоящим положением. 
22. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения составляет 37413,00 руб. 
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23. Оклады (должностные оклады) руководителя учреждения и его заместителей повышаются: 
23.1. На 20 процентов: 

23.1.1. работникам, имеющим государственные и правительственные награды 
(высшие звания, ордена, медали, знаки отличия), при условии соответствия профилю 
организации или выполняемой работе; 
23.1.2. - работникам, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов 
«Народный…», «Заслуженный….»; спортивные звания международного класса - при 
условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим 
работникам - при соответствии почетного, спортивного звания профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

23.2. На 10 процентов: 
23.2.1. работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается 
со слов «Почётный работник», повышение оплаты труда производится только при 
условии соответствия наименования нагрудного знака профилю организации, 
а педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного знака, 
начинающегося со слов «Почётный работник», профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин; 
23.2.2. работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, 
почетные звания, спортивные звания), при условии соответствия их профилю 
организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Основанием для повышения является: для руководителя – приказ органа, осуществляющего 
функции и полномочия учредителя; для его заместителей – приказ руководителя учреждения, 
изданный при наличии подтверждающих документов, предоставленных работником. 

При наличии у работника двух и более оснований для повышения оклада (должностного 
оклада) повышение производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее 
повышение в соответствии с настоящим положением. 

Повышение образует новый оклад (должностной оклад), на который начисляются 
компенсационные и стимулирующие выплаты. 

23.3. По решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя 
руководителю образовательной организации может устанавливаться надбавка за масштаб 
управления. Положение о выплате надбавки за масштаб управления утверждается 
учредителем. 

24. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от 
исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и результативности 
деятельности самого руководителя. 

Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии оценки 
результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат 
руководителю учреждения, порядок и условия их выплаты устанавливаются органом, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

Размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых приказом органа, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя, возложено исполнение обязанностей 
временно отсутствующего руководителя учреждения или по вакантной должности руководителя 
учреждения, устанавливаются в порядке и размерах, определенных для руководителя 
соответствующей образовательной организации. 
25. Заместителям руководителя учреждения размер оклада (должностного оклада) 
устанавливаются в диапазоне 85-90% от размера оклада (должностного оклада) руководителя 
учреждения. 

В зависимости от условий труда заместителям руководителя учреждения устанавливаются 
компенсационные выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 5 
настоящего положения. 

С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности 
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профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу заместителям 
руководителя учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, порядок и условия их 
установления предусмотрены разделом 6 настоящего положения. 
26. Предельный размер среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и его 
заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемый за календарный год, не должен превышать четырехкратного размера 
среднемесячной заработной платы иных работников учреждения. 

Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителя 
учреждения и его заместителей, рассчитываемой за календарный год, определяется 
муниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым. 

 
4. ФОРМИРОВАНИЕ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

ИНЫХ РАБОТНИКОВ  
 

27. Размеры окладов (должностных окладов) работников из числа педагогического персонала, 
установлены в приложении 2 к настоящему положению. 
28. Размеры окладов (должностных окладов) работников из числа учебно-вспомогательного 
персонала установлены в соответствии с приложением 4 к настоящему положению. 
29. Работникам из числа обслуживающего персонала, осуществляющим трудовую 
деятельность по профессиям рабочих, ставки заработной платы (тарифные ставки) 
устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с приложением 5 
к настоящему положению.  
30. Оклады (должностные оклады) работников учреждения повышаются: 

30.1. На 20 процентов: 
30.1.1. работникам, имеющим государственные и правительственные награды 
(высшие звания, ордена, медали, знаки отличия), при условии соответствия профилю 
организации или выполняемой работе; 
30.1.2. работникам, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов 
«Народный…», «Заслуженный...»; спортивные звания международного класса - при 
условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим 
работникам - при соответствии почетного, спортивного звания профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

30.2. На 10 процентов: 
30.2.1. работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается 
со слов «Почётный работник», повышение оплаты труда производится только при 
условии соответствия наименования нагрудного знака профилю организации, 
а педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного знака, 
начинающегося со слов «Почётный работник», профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин; 
30.2.2. работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, 
почетные звания, спортивные звания), при условии соответствия их профилю 
организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Основанием для повышения оклада (должностного оклада) является приказ руководителя 
учреждения, изданный при наличии подтверждающих документов, предоставленных 
работником. 

При наличии у работника двух и более оснований для повышения оклада (должностного 
оклада) повышение производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее 
повышение в соответствии с настоящим положением. 

Повышение образует новый оклад (должностной оклад), на который начисляются 
компенсационные и стимулирующие выплаты. 



7 

31. Оклады (должностные оклады) работникам учреждения за специфику работы повышаются 
на основании приказа руководителя учреждения. Размер повышения оклада (должностного 
оклада) за специфику работы указан в приложении 3 к настоящему положению. 
32. Оклад (должностной оклад) молодым специалистам из числа педагогических работников 
повышается путем установления ежемесячной доплаты в размере 5700,00 рублей. Размер 
доплаты не зависит от нагрузки. Повышение образует новый оклад (должностной оклад). 
33. Оклад (должностной оклад) работнику учреждения при наличии ученой степени кандидата 
наук повышается на сумму 718,00 руб., при наличии ученой степени доктора наук – на сумму 
1436,00 руб. Повышение образует новый оклад (должностной оклад).  

Оклад (должностной оклад) работнику учреждения при наличии ученого звания «доцент» 
повышается на сумму 2154,00 руб., при наличии ученного звания «профессор» - на сумму 
3589,00 руб. Повышение образует новый оклад (должностной оклад).  
 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 
34. К компенсационным выплатам относятся: 

34.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда; 
34.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

34.2.1. при выполнении работ различной квалификации; 
34.2.2. при совмещении профессий (должностей); 
34.2.3. расширении зон обслуживания; 
34.2.4. увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от основной работы (временное 
замещение), определенной трудовым договором; 
34.2.5. сверхурочной работе;  
34.2.6. работе в ночное время;  
34.2.7. работе в выходные и нерабочие праздничные дни;  
34.2.8. при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

34.3. надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 
засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

35. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их начисления устанавливаются 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 
36. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки 
условий труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы (тарифной ставки), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 

Размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса 
Российской Федерации при принятии локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 
то оплата труда в повышенном размере не производится. При этом руководитель образовательной 
организации принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. 
37. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
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ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со ст. 149-154 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
38. Выплаты, указанные в пункте 34 настоящего положения, начисляются к должностному 
окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или 
тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме выплат, 
указанных в пункте 37 настоящего положения, которые начисляются на минимальный размер 
заработной платы установленный в субъекте Российской Федерации. 
39. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
устанавливается в размере и порядке, определенном муниципальным правовым актом 
муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым. 
 

6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 
40. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их начисления устанавливаются 
в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в пределах выделенного 
фонда оплаты труда. 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 
позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
41. С целью усиления материальной заинтересованности и повышения качества оказания услуг 
и работ, а также сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности и качества работы 
работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

41.1. надбавка за наличие квалификационной категории; 
41.2. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
41.3. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

41.3.1. надбавка за интенсивность труда; 
41.3.2. премия за высокие результаты работы; 
41.3.3. премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

41.4. премия по итогам работы за год; 
42. Стимулирующие выплаты подразделяются на: 

42.1. Регулярные. Выплачиваются в обязательном порядке при наличии соответствующих 
оснований: надбавка за наличие квалификационной категории; надбавка за стаж 
непрерывной работы, выслугу лет. Указанные выплаты устанавливаются 
распорядительным актом (приказом) руководителя (директора) один раз в учебном году на 
период с 1 сентября по 31 августа. В случае возникновения (изменения, прекращения) 
оснований для осуществления указанных выплат в течение учебного года издается 
соответствующий распорядительный акт (приказ) руководителя (директора) о назначении 
(изменении, отмене) указанных выплат. Указанные выплаты осуществляются ежемесячно 
в обязательном порядке с учетом объема отработанного времени. 
42.2. Нерегулярные. Направлены на стимулирование работника к качественному 
результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и 
критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в учреждении): 
надбавка за интенсивность труда; премия за высокие результаты работы; премия за 
выполнение особо важных и ответственных работ; премия по итогам работы за год. 
Расходование денежных средств, предназначенных для финансового обеспечения 

стимулирующих выплат, осуществляется в приоритетном порядке: 
- надбавка за наличие квалификационной категории и выплаты за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет; 
- надбавка за интенсивность труда; 
- премия за высокие результаты работы; 
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

consultantplus://offline/ref=631CA4CFA332A554FEC7FF196ECBBE154FA9280E5D7A183F7DCC8AB6B2ED930C4B79ED8988227BCD039E6B3FC92F5689784890AB7DdBU0J
consultantplus://offline/ref=631CA4CFA332A554FEC7FF196ECBBE154FA9280E5D7A183F7DCC8AB6B2ED930C4B79ED8F882470995AD16A638E7A458A794892AA62BB77CAdEU5J
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- премия по итогам работы за год. 
В случае нехватки денежных средств выделенного фонда оплаты труда для финансового 

обеспечения регулярных стимулирующих выплат руководитель ходатайствует перед главным 
распорядителем бюджетных средств о перераспределении денежных средств между 
подведомственными организациями и учреждениями с целью доведения дополнительной суммы 
денежных средств, необходимой для покрытия необеспеченных финансовых обязательств перед 
работниками согласно трудовым договорам и настоящему положению. 

Сумма денежных средств, предназначенная для финансового обеспечения стимулирующих 
выплат, указанных в пункте 41.4 настоящего положения, распределяется в соотношении: 

- работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала – не более 40 %; 

- работникам из числа педагогического персонала – не менее 60 %. 
Конкретное соотношение в каждом месяце определяется решением руководителя в 

зависимости от общей суммы денежных средств, предназначенных для финансового 
обеспечения стимулирующих выплат в этом месяце, исходя из принципа справедливого и 
соразмерного уровню значимости труда работников указанных выше категорий материального 
поощрения. 
43. Надбавка за наличие квалификационной категории. 

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается педагогическим 
работникам, руководителю учреждения и его заместителям (по педагогической деятельности). 

Надбавка за наличие квалификационной категории выплачивается с момента присвоения 
работнику квалификационной категории и до окончания срока её действия. 

Размер надбавки за квалификационную категорию определяется согласно действующей 
квалификационной категории: 

43.1. за первую квалификационную категорию – 1250,00 руб.; 
43.2. за высшую квалификационную категорию – 2000,00 руб. 

44. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 
44.1. надбавка за выслугу лет; 
44.2. надбавка за стаж непрерывной работы. 
Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или изменение ее размера 

осуществляется со дня достижения соответствующего стажа, если подтверждающие документы 
хранятся в учреждении, или со дня их представления работником. 
45. Надбавка за выслугу лет педагогическим работникам устанавливается по основной 
должности, в следующем размере: 

45.1. при выслуге лет свыше 3 лет – 620,00 руб.; 
45.2. при выслуге лет свыше 10 лет – 1300,00 руб.; 
45.3. при выслуге лет свыше 20 лет – 2000,00 руб. 
Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка работника. 
Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежащим образом оформленных справок за подписью 
руководителей соответствующих образовательных организаций, скрепленных печатью, 
выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 
послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные 
описи и т. д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, 
о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 
основании которых выдана справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения Республики 
Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении выплаты педагогическим 
работникам за выслугу лет. 
46. Надбавка работникам (кроме педагогических) за стаж непрерывной работы в системе 
образования устанавливается в размере от оклада (должностного оклада) по основной 
должности: 

46.1. при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет – 3%; 
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46.2. при наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет – 7%; 
46.3. при наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет – 10%. 
Трудовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы поступает 

на новое место работы в образовательную организацию в течение одного календарного месяца с 
момента увольнения. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка 
работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может быть 
установлен на основании надлежащим образом оформленных справок за подписью 
руководителей соответствующих образовательных организаций, скрепленных печатью, 
выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 
послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные 
описи и так далее). 

Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, о 
должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 
основании которых выдана справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения Автономной Республики Крым 
в состав Российской Федерации, учитываются при определении надбавки за стаж непрерывной 
работы в отрасли. 
47. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

47.1. надбавка за интенсивность труда; 
47.2. премия за высокие результаты работы; 
47.3. премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

48. Надбавка за интенсивность труда. 
Надбавка за интенсивность труда выплачивается на регулярной основе ежемесячно 

пропорционально объему фактически отработанного времени. Как правило надбавка 
устанавливается сроком на 1 календарный год. Вновь принятым работникам при наличии на то 
оснований надбавка устанавливается на срок до конца текущего календарного года. 

Размер надбавки за интенсивность труда устанавливается распорядительным актом 
(приказом) руководителя (директора) в процентном отношении от должностного оклада в 
пределах фонда оплаты труда. 

В случае систематического неисполнения должностных обязанностей, ненадлежащего 
и(или) несвоевременного исполнения должностных обязанностей, выявления фактов нарушения 
устава, правил внутреннего трудового распорядка или иных дисциплинарных проступков 
руководитель (директор) вправе уменьшить размер надбавки, приостановить или отменить 
выплату надбавки. 

Размер надбавки за интенсивность труда заместителям руководителя (директора) 
определяется руководителем (директором) на основании собственной оценки объема 
должностных обязанностей, уровня ответственности и сложности работы, профессиональной 
компетентности с учетом мнения представительного органа работников. 

Размер надбавки за интенсивность труда работникам из числа педагогического, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала определяется на основании представлений их 
непосредственных руководителей с учетом мнения представительного органа работников, в 
случае необходимости основание для установления надбавки подтверждается документально. 

При установлении надбавки следует учитывать: 
- интенсивность и напряженность работы; 
- выполнение в рамках установленной продолжительности рабочего дня дополнительных 

трудовых функций, не предусмотренных занимаемой штатной должностью (при этом 
выполнение таких дополнительных трудовых функций может быть вменено в обязанности 
распорядительным актом (приказом) руководителя (директора) или определено должностной 
инструкцией учреждения); 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 
соответствующем периоде; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
имиджа образовательной организации; 
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- наличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетных грамот, грамот, 
благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной Республики 
Крым, Республики Крым; 

- качественное и в срок выполнение поручений руководителя; 
- степень сложности и важности выполнения поставленных задач; 
- уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое направление; 
- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию 

работника. 
49. Премия за высокие результаты работы. 

Размер премии за высокие результаты работы устанавливается распорядительным актом 
(приказом) руководителя (директора) в пределах фонда оплаты труда по факту достижения 
конкретного значимого результата работы на основании представлений непосредственных 
руководителей работников с учетом мнения представительного органа работников. Размер 
премии устанавливается в абсолютном денежном выражении. 

Премия выплачивается однократно, за каждый достигнутый результат, как правило, в том 
месяце, в котором возникло документальное подтверждение достижения значимого результата, 
или в следующем месяце (в случае возникновения документального подтверждения достижения 
значимого результата в июне-августе допускается выплата премии в сентябре). 

При установлении премии следует учитывать: 
- стабильно высокие показатели результативности работы; 
- применение в работе передовых и высокоэффективных методов труда; 
- сложность выполняемой работы. 

50. Рекомендуемый размер премии за высокие результаты работы в зависимости от уровня 
значимости (при наличии денежных средств, предназначенных для финансового обеспечения 
стимулирующих выплат, в достаточном для того объеме комиссия по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда вправе назначить премию за высокие результаты 
работы в размере большем, чем рекомендовано настоящим пунктом): 
 

Уровень 
значи-
мости 

Результат 
Размер 
премии, 

руб. 
1 − Награждение государственной наградой Российской Федерации. 

− Победа или призовое место в профессиональном конкурсе 
всероссийского или международного уровня. 
− Подготовка победителя или призера федерального этапа 
всероссийской или финального этапа международной ученической 
олимпиады 

24000,00 

2 − Награждение государственной наградой Республики Крым. 
− Победа или призовое место в профессиональном конкурсе 
республиканского уровня. 
− Подготовка победителя или призера регионального этапа 
всероссийской или отборочного этапа международной (включение в 
состав сборной команды России) ученической олимпиады. 
− Победа или призовое место, а также подготовка победителей или 
призеров, команд-победителей или команд-призеров интеллектуальных 
конкурсов всероссийского или международного уровня, относящихся к 
сфере образования 

12000,00 

3 − Награждение ведомственной или отраслевой наградой Российской 
Федерации. 
− Победа или призовое место в профессиональном конкурсе 
муниципального уровня. 
− Подготовка победителя или призера муниципального этапа 
всероссийской или отборочного этапа международной (включение в 
состав сборной команды Симферополя) ученической олимпиады. 

6000,00 
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Уровень 
значи-
мости 

Результат 
Размер 
премии, 

руб. 
− Победа или призовое место, а также подготовка победителей или 
призеров, команд-победителей или команд-призеров интеллектуальных 
конкурсов регионального уровня, относящихся к сфере образования. 
− Победа или призовое место, а также подготовка победителей или 
призеров, команд-победителей или команд-призеров творческих или 
спортивных конкурсов всероссийского или международного уровня, 
относящихся к сфере образования. 

4 − Награждение ведомственной или отраслевой наградой Республики 
Крым. 
− Победа или призовое место, а также подготовка победителей или 
призеров, команд-победителей или команд-призеров интеллектуальных 
конкурсов муниципального уровня, относящихся к сфере образования. 
− Победа или призовое место, а также подготовка победителей или 
призеров, команд-победителей или команд-призеров творческих или 
спортивных конкурсов регионального уровня, относящихся к сфере 
образования. 
− Совершение экстренных действий, позволивших предотвратить гибель 
воспитанников, обучающихся и/или работников, движимого и/или 
недвижимого имущества учреждения. 
− Представление интересов учреждения на общественно значимых и/или 
профессионально ориентированных мероприятиях в качестве активного 
участника (докладчик от лица учреждения; автор проекта, методики и 
др.). 
− Обобщение профессионального опыта (помещение статьи в печатное 
издание или отдельное печатное издание всероссийского или 
международного уровня) 

3000,00 

5 − Победа или призовое место, а также подготовка победителей или 
призеров, команд-победителей или команд-призеров творческих или 
спортивных конкурсов муниципального уровня, относящихся к сфере 
образования 

1500,00 

 

51. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 
Размер премии за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливается 

распорядительным актом (приказом) руководителя (директора) в пределах фонда оплаты труда 
на основании представлений непосредственных руководителей работников с учетом мнения 
представительного органа работников. Размер премии устанавливается в абсолютном денежном 
выражении. 

Максимальным размером премия за выполнение особо важных и ответственных работ не 
ограничивается. 

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается работникам 
однократно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 
работников за оперативность и качественный результат труда. 
52. Премия по итогам работы за год. 

Ввиду нерентабельности следующей из норм статей 129 и 133 Трудового кодекса 
Российской Федерации работникам, должностной оклад которых значительно ниже (на 15 % и 
более) установленного законом минимального размера оплаты труда, премия по итогам работы 
за год не назначается. При этом таким работникам в соответствии с пунктом 11 настоящего 
положения гарантируется ежемесячное доведение уровня заработной платы до установленного 
законом минимального размера оплаты труда пропорционально объему должностной нагрузки и 
объему фактически отработанного времени. 

Премия по итогам работы за год выплачивается на регулярной основе ежемесячно в течение 
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следующего календарного года с целью поощрения работников за общие результаты труда с 
учетом эффективности труда работников, определяемой на основе показателей и критериев 
оценки эффективности труда (оценочных листов) (приложения 7-14). При премировании может 
учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

При определении размера выплат по итогам работы учитываются: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий. 
Конкретный размер премии определяется в условных баллах на основании решения 

комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда принимаемом как 
правило на первом в текущем календарном году заседании. Вновь принятым работникам до 
конца текущего календарного года премия уславливается в размере 25 % от максимально 
возможного количества баллов для соответствующей категории работников. 

Количество условных баллов, установленное работнику, ежемесячно корректируется 
пропорционально объему фактически отработанного времени (уменьшается в случае, если 
работник не отработал полный месяц по причине приема на работу после 1-го числа месяца, 
увольнения ранее последнего числа месяца, болезни, отпуска или в связи с иными 
обстоятельствами, не повлекшими расторжение трудовых отношений). 

В случае вынесения работнику дисциплинарного взыскания комиссия по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда вправе своим решением уменьшить или обнулить 
количество условных баллов, ранее назначенное такому работнику, до момента отмены 
дисциплинарного взыскания, но не позднее конца текущего календарного года. 

При установлении работнику регулярной ежемесячной надбавки за интенсивность труда 
комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, руководствуясь 
принципом справедливости и соразмерности денежных сумм надбавок и премий всех 
работников, вправе своим решением уменьшить или обнулить количество условных баллов, 
ранее назначенное такому работнику, на некоторый период или до конца текущего календарного 
года. В любой момент комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
вправе восстановить исходное количество условных баллов такого работника. 

Конкретный размер премии в денежном выражении рассчитывается комиссией по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда ежемесячно как произведение 
количества условных баллов, установленного каждому работнику, и денежного эквивалента 
1 условного балла. 

Для расчёта денежного эквивалента условного балла остаток денежных средств, 
предназначенных для финансового обеспечения стимулирующих выплат, делится на общее 
количество условных баллов всех работников соответствующей категории. 

Остаток определяется как разность общей суммы денежных средств, предназначенных для 
финансового обеспечения стимулирующих выплат, и суммы денежных средств, затраченных на 
установление надбавок и назначение премий, имеющих более высокий приоритет, указанный в 
пункте 42 настоящего положения. 
53. С целью установления условных баллов работники не позднее 10-го января текущего 
календарного года представляют комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда заполненные оценочные листы за предшествующий год. Если 10-е января является 
выходным, праздничным или нерабочим днем, то срок переносится на ближайший рабочий день, 
следующий за ним. 

Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в течение 5 (пяти) 
рабочих дней после получения всех оценочных листов проводит заседание с целью определения 
достоверности представленных работниками учреждения сведений. 
54. На заседании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
вправе присутствовать руководитель (директор) и председатель первичной профсоюзной 
организации с правом совещательного голоса, приглашенные. 
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В случае несогласия с решением комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда руководитель (директор) и(или) председатель первичной профсоюзной 
организации вправе выдвинуть мотивированное требование о его пересмотре (полностью или в 
части). 

В случае отказа комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда от 
пересмотра своего решения руководитель (директор) и(или) председатель первичной 
профсоюзной организации вправе заблокировать его, приложив к протоколу заседания отдельное 
мнение. 

В случае блокирования решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда вопрос распределения денежных средств, предназначенных для финансового 
обеспечения стимулирующих выплат, в текущем месяце переходит в компетенцию общего 
собрания трудового коллектива. 

Руководитель (директор) и председатель первичной профсоюзной организации могут 
воспользоваться правом требования внесения поправок в решение комиссии не более двух раз 
(каждый). 

Руководитель (директор) и председатель первичной профсоюзной организации не вправе 
требовать внесения поправок в решение общего собрания трудового коллектива. 
 

7. КОМИССИЯ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 
55. С целью распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в учреждении создается 
постоянно действующая комиссия, персональный состав которой утверждается 
соответствующим распорядительным актом руководителя (директора) по представлению групп 
работников, указанных в пункте 59 настоящего положения. 
56. Выдвижение кандидатов в очередной состав комиссии по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда осуществляется на общем собрании трудового коллектива в декабре 
последнего года полномочий действующего состава комиссии по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда. 
57. Общее количество членов комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда составляет не менее 5 человек. Комиссию по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда возглавляет председатель. За организацию работы комиссии по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда отвечает секретарь. 
58. В состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда не входят 
руководитель учреждения и председатель первичной профсоюзной организации. 
59. В состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда входит не 
менее: 

− одного представителя административных работников; 
− двух представителей педагогических работников; 
− одного представителя работников дошкольного подразделения. 
− одного представителя технических работников; 

60. Срок полномочий комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
составляет три года. 
61. На первом (организационном) заседании комиссия по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда избирает председателя и секретаря. 
62. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда проводит 
плановые заседания ежемесячно. 
63. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда проводит 
внеплановые заседания по необходимости. 
64. Заседание комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
созывает председатель, назначает место, дату и время. В случае отсутствия председателя на 
рабочем месте заседание комиссии вправе созывать руководитель (директор) или временно 
исполняющий обязанности руководителя (директора). 
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65. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по возможности 
проводит заседания в полном составе. 
66. Заседание комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда является 
правомочным при наличии кворума, составляющего 2/3 от общего количества членов. При 
расчете кворума полученное значение округляется до целого в большую сторону. 
67. При отсутствии председателя и(или) секретаря комиссии по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда кворум избирает их из числа присутствующих членов 
для проведения конкретного заседания. 
68. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда основывает свою 
работу на принципах объективности, коллегиальности, открытости. 
69. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда вправе запросить 
у работника документальное подтверждение тех или иных профессиональных достижений 
(дипломы, грамоты, выписки из приказов, протоколов, удостоверения, аналитические справки, 
отчеты, фото- и/или видеоматериалы и прочее). 
70. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда принимает 
решение простым большинством голосов путем открытого голосования. 
71. При равном количестве голосов, преимущество отдается решению, в пользу которого 
голосовал председатель комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. 
72. Каждое заседание комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
протоколируется. Протокол ведет секретарь. Протокол хранится у председателя. 
73. На заседаниях комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
могут присутствовать руководитель учреждения и председатель первичной профсоюзной 
организации с правом совещательного голоса, другие приглашенные лица без права 
вмешательства в работу комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. 
 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
 

74. К социальным выплатам относится материальная помощь на оздоровление.  
75. Работникам учреждения один раз в календарном году, как правило, при уходе в ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на оздоровление в размере 
одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) в пределах 
выделенного фонда оплаты труда образовательной организации. 
76. Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется в пределах доведенных 
бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального 
образования городской округ Симферополь Республики Крым и средств, поступающих от иной 
приносящей доход деятельности, на оплату труда.  
77. Руководитель учреждения ежегодно предусматривает средства на выплату материальной 
помощи на оздоровление, исходя из установленного размера данной выплаты и численности 
работников образовательной организации в пределах доведенного фонда оплаты труда. 
78. Решение о выплате материальной помощи на оздоровление работнику принимается 
руководителем учреждения и оформляется его приказом. 
79. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном 
законом порядке на части, материальная помощь на оздоровление выплачивается при 
предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 
календарных дней. 
80. Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется на основании 
письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой 
должности. 
81. Выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки труда 
работника. 
82. Материальная помощь на оздоровление в размере пропорционально отработанному 
времени выплачивается вновь принятому работнику, не отработавшему полный календарный 
год. 
83. Материальная помощь на оздоровление не выплачивается: 
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83.1. работнику, принятому на работу в порядке совместительства; 
83.2. работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 

84. В случае невыплаты материальной помощи на оздоровление при уходе в ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск, материальная помощь может быть выплачена в течении 
текущего календарного года, но не позднее 31 декабря текущего календарного года. 
85. Размер материальной помощи на оздоровление работникам зависит от доведенного объема 
субсидии, поступающей в установленном порядке в учреждение из бюджета Республики Крым. 
86. Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется один раз в течение 
календарного года на основании письменного заявления работника по основному месту работы 
и основной занимаемой должности и соответствующего распорядительного акта руководителя 
учреждения одновременно с ближайшей выплатой заработной платы, но не ранее момента 
доведения субсидии, указанной в пункте 85 настоящего положения. 
87. Материальная помощь на оздоровление выплачивается работнику непосредственно перед 
уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск или его большую часть, в случае если последний 
разделен на части или используется в текущем календарном году в неполном объеме. 
88. В случае, если работник ушел в ежегодный оплачиваемый отпуск ранее момента начала 
выплаты материальной помощи на оздоровление в текущем календарном году, то материальная 
помощь на оздоровление выплачивается ему сразу после поступления в учреждение средств 
субсидии, указанной в пункте 85 настоящего положения. 
89. С целью обеспечения эффективного расходования средств субсидии, указанной в пункте 85 
настоящего положения, допускается выплата материальной помощи на оздоровление авансом, 
но не ранее, чем за два календарных месяца до ухода работника в ежегодный оплачиваемый 
отпуск при наличии на момент выплаты материальной помощи на оздоровление 
соответствующего распорядительного акта руководителя (директора), определяющего сроки 
ежегодного оплачиваемого отпуска работника. 
90. Основной целью выплаты материальной помощи на оздоровление является финансовое 
обеспечение условий качественного отдыха работников, способствующих укреплению их 
здоровья. 
91. Суммы невостребованной материальной помощи на оздоровление в текущем календарном 
году не сохраняются за работниками и не переходят в следующий календарный год. 
92. Размер материальной помощи на оздоровление зависит от основной занимаемой 
работником должности, фактического объема должностной нагрузки и объема отработанного 
времени в текущем календарном году, вычисляется по формуле: 

МПозд = Д * Кфн * Ков, где МПозд – размер выплачиваемой в текущем календарном году 
материальной помощи на оздоровление, Д – размер должностного оклада по основной 
занимаемой должности, Кфн – коэффициент фактического объема должностной нагрузки, Ков – 
коэффициент отработанного времени. 

В рамках настоящего положения в части, касающейся расчета размера материальной 
помощи на оздоровление, в фактический объем должностной нагрузки включается объем 
должностной нагрузки работника по основной должности и по должностям, занимаемым в 
порядке внутреннего совместительства. 
93. Коэффициент фактического объема должностной нагрузки Кфн принимается равным: 

− 0,5 при фактическом объеме должностной нагрузки не более 0,5 ставки; 
− 1 при фактическом объеме должностной нагрузки более 0,5 ставки. 

94. Для работников, поступивших на работу в учреждение до начала текущего календарного 
года (1 января), коэффициент отработанного времени принимается равным 1 (единице). 
95. Для работников, поступивших на работу в учреждение после начала текущего 
календарного года (1 января), коэффициент отработанного времени определяется по формуле: 

Ков = (кол-во полных месяцев, отработанных в текущем календарном году) / 12. 
Полным календарным месяцем в рамках настоящего положения считается период с 1-го по 

30-е (28-е, 29-е, 31-е) число включительно. 
96. В случае, если сумма доведенных средств, недостаточна или избыточна для выплаты 
материальной помощи в установленном настоящим положением размере, то материальная 
помощь рассчитывается и выплачивается с применением поправочного коэффициента. 
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Поправочный коэффициент вычисляется как отношение доведенной суммы средств к 
необходимой сумме средств. 
97. В случае увольнения работника после того, как он воспользовался правом получения 
материальной помощи на оздоровление в текущем календарном году, при окончательном расчете 
ранее выплаченная материальная помощь на оздоровление не удерживается. 
98. Материальная помощь на оздоровление не выплачивается: 

− работнику, работающему в порядке совместительства; 
− работнику, заключившему срочный трудовой договор сроком до двух месяцев; 

99. Размер и выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от наличия у 
работника дисциплинарных взысканий. 
100. Размер и порядок выплаты материальной помощи на оздоровление руководителю 
(директору) не регулируется настоящим положением и определяется учредителем учреждения 
или уполномоченным им лицом. 

 
8. ПОЧАСОВАЯ ОПЛАТА ТРУДА 

 
101. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется: 

101.1. за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 
обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше 
двух месяцев; 
101.2. педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда устанавливается в 
объеме не более 300 часов в течение учебного года и не считается совместительством. 
Размер оплаты труда за один час указанной работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада) за установленную норму часов работы на среднемесячное количество 
рабочих часов. 
102. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств вправе привлекать 
высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в 
том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.п. 

Размер оплаты труда за один час работы определяется путем умножения минимального 
размера оплаты труда на коэффициента почасовой оплаты труда. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных 
занятий в учреждении, указаны в приложении 6 к настоящему положению. 
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Приложение 1 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О МОЛОДОМ СПЕЦИАЛИСТЕ 

 
1. Настоящее положение разработано с целью привлечения к трудоустройству в отрасль 
образования молодых педагогических работников, их адаптации и расширения возможностей 
профессионального развития. 
2. Настоящее положение определяет статус молодого специалиста. 
3. К молодым специалистам относятся педагогические работники в возрасте до 35 лет: 

3.1. получившие диплом о высшем образовании (включая бакалавриат, специалитет, 
магистратуру); 
3.2. получившие диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий 
присвоение квалификации по специальности; 
3.3. получившие диплом бакалавра и обучающиеся в магистратуре; 
3.4. получившие диплом магистра и обучающиеся в аспирантуре; 
3.5. окончившие аспирантуру. 

4. Обязательным требованием для присвоения статуса молодого специалиста является 
трудоустройство в образовательную организацию: 

4.1. после окончания обучения не позднее одного года после получения документа 
государственного образца о соответствующем уровне образования; 
4.2. либо поступившим в течение одного года после получения диплома бакалавра и 
обучающимся в магистратуре по программам высшего образования по соответствующему 
профилю деятельности; 
4.3. либо в течение одного года после получения диплома магистра и обучающимся в 
аспирантуре по программам высшего образования по соответствующему профилю 
деятельности. 

5. Осуществление трудовой деятельности в иных организациях в период обучения и до даты 
трудоустройства в образовательную организацию (при условии соблюдения установленных 
настоящим положением сроков трудоустройства) и работа в образовательной организации до 
возникновения права на присвоение статуса (окончания обучения в образовательной 
организации) не может являться основанием для отказа в присвоении выпускнику статуса 
молодого специалиста.  
6. Выпускники принимаются на работу в образовательную организацию с учетом уровня 
образования, специальности и квалификации по образованию в соответствии с 
квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов или 
соответствующими положениями профессиональных стандартов. 
7. Статус молодого специалиста – совокупность прав и обязанностей, возникающих у 
выпускника со дня заключения трудового договора с образовательной организацией на 
основании приказа о присвоении статуса молодого специалиста. 

Статус молодого специалиста действует в течение 3 лет, но не позднее достижения 
молодым специалистом возраста 35 лет. 

В случае увольнения молодого специалиста из одной образовательной организации и 
поступления на работу в другую статус за ним сохраняется, период его действия не прерывается. 

Работодатель самостоятельно запрашивает с предыдущего места работы копию документа, 
подтверждающего присвоение статуса молодого специалиста. 

Если выпускник после окончания обучения не имел возможности трудоустроиться в 
образовательную организацию по причине призыва на военную службу в Вооруженные Силы 
Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы (в том числе 
направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу) или беременности и 
рождения ребенка, то статус молодого специалиста присваивается при условии трудоустройства 
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в образовательную организацию в течение 3 месяцев по окончании службы и не позднее 3 
месяцев после достижения ребенком возраста 3 лет соответственно. При этом обязательным 
условием для присвоения статуса молодого специалиста является отсутствие трудовой 
деятельности выпускника в указанном периоде. 
8. Статус молодого специалиста может быть однократно продлен, но не более чем на 3 года и 
до достижения молодым специалистом возраста 35 лет, в случае: 

8.1. призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу; 
8.2. направления по основному месту работы на стажировку или обучение с отрывом от 
производства; 
8.3. трудоустройства в течение 3 месяцев после окончания обучения в очной магистратуре 
или аспирантуре, если ранее молодой специалист был уволен из образовательной 
организации по собственному желанию, обусловленному невозможностью продолжения 
им работы (зачисление в соответствующую образовательную организацию); 
8.4. длительного, более 3 месяцев, периода нетрудоспособности, в том числе по причине 
беременности и родов; 
8.5. предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

9. Статус молодого специалиста не может быть присвоен или продлен работнику 
(выпускнику), принявшему решение о прохождении военной службы по контракту, после или во 
время получения им соответствующего уровня высшего образования. 
10. Статус молодого специалиста утрачивается в случае расторжения трудового договора по 
инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 и 14 части первой 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим положением.  
11. Для лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня, в соответствии со статьей 70 
Трудового кодекса Российской Федерации испытание при приеме на работу не устанавливается. 
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Приложение 2 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ 
ИЗ ЧИСЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 

 
Квалификационный 

уровень 
Должности, отнесенные  

к квалификационному уровню 
Должностной 

оклад, руб. 

1 
Инструктор по труду; инструктор по физической 
культуре; музыкальный руководитель; старший 
вожатый 

14610,00 

2 
Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель 

14630,00 

3 

Воспитатель; мастер производственного обучения; 
методист; педагог-психолог; старший инструктор-
методист; старший педагог дополнительного 
образования; старший тренер-преподаватель 

14640,00 

4 

Педагог-библиотекарь; преподаватель (кроме 
должностей преподавателей, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу); 
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; старший методист; 
тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере 
высшего и дополнительного профессионального 
образования); учитель; учитель-дефектолог; учитель-
логопед (логопед) 

14650,00 
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Приложение 3 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

РАЗМЕР ПОВЫШЕНИЯ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО 
ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ) РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ПЕРСОНАЛА ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 
 

Виды деятельности  
и категории работников 

Размер 
повышения, % 

Дошкольные образование 
Работа педагогического работника, связанная с руководством методическим 
объединением, советом (применяется на норму часов) 5 

Работа педагогического работника в группах для детей с применением 
родных языков (крымско-татарского, украинского) (применяется по факту 
нагрузки) 

10 

Работа педагогического работника, связанная с заведованием 
логопедическим пунктом, психологическим кабинетом, методическим 
кабинетом (применяется на норму часов) 

10 

Работа педагогического работника в группах компенсирующего и 
комбинированного вида (применяется по факту нагрузки) 25 

Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в группах 
компенсирующего и комбинированного вида (применяется по факту 
нагрузки) 

25 

Работа педагогического работника за выполнение функций по работе с 
семьями воспитанников (применяется по факту нагрузки) 10 

Общее образование 
Работа педагогических работников в гимназических/лицейных классах, 
классах с углубленным изучением предметов, профильных классах, 
санаторной школе, школе-интернате, специальной школе (применяется по 
факту нагрузки на часы профильных предметов или предметов, изучаемых 
углубленно) 

20 

Работа педагогического работника, связанная со следующими видами 
деятельности:  

- проверка тетрадей - для учителей начальных классов (по предметам: 
русский язык, родной язык, иностранный язык, математика, окружающий 
мир), литературы, русского языка, математики, иностранных языков, родных 
языков (применяется по факту нагрузки); 

20 

- проверка тетрадей - для учителей химии, физики, биологии, информатики, 
черчения (применяется по факту нагрузки) 10 

- заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, спортивным 
залом, лабораторией, учебно-консультационным пунктом, опытным 
участком, логопедическим пунктом, кабинетом психолога (применяется на 
норму часов) 

15 

- руководство методическими объединениями, методическим советом 
(применяется на норму часов) 15 

Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанностей:  
- классного руководителя (применяется на норму часов) 15 
- классного руководителя в инклюзивных классах (применяется на норму 
часов) 25 

Работа педагогического работника:  
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Виды деятельности  
и категории работников 

Размер 
повышения, % 

- в специальных коррекционных классах (группах) для детей с 
ограниченными возможностями здоровья (применяется по факту нагрузки) 30 

- в инклюзивных классах по индивидуальной (адаптированной) программе 
(применяется по факту нагрузки) 30 

- по программам индивидуального обучения на дому по адаптированным 
программам на основании медицинского заключения (применяется по факту 
нагрузки) 

30 

Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в дошкольных 
группах компенсирующего и комбинированного вида, в группах для детей с 
ограниченными возможностями здоровья (применяется по факту нагрузки) 

25 

Работа воспитателя дошкольной группы, связанная с выполнением функций 
по работе с семьями воспитанников (применяется по факту нагрузки) 10 
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Приложение 4 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ 
ИЗ ЧИСЛА УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА 

 
Квалификационный 

уровень 
Должности, отнесенные 

к квалификационным группам 
Должностной 

оклад, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников из числа 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной 
части 14858,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников из числа 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 Дежурный по режиму; младший воспитатель 14880,00 

2 Диспетчер образовательного учреждения; старший 
дежурный по режиму 14912,00 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 Делопроизводитель; машинистка; секретарь; 
секретарь-машинистка 14858,00 

2 
Должности служащих 1-го квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «старший» 

15632,00 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 

Инспектор по кадрам; лаборант; секретарь 
руководителя; специалист по работе с молодежью; 
специалист по социальной работе с молодежью; 
техник; художник 

14912,00 

2 

Заведующий складом; заведующий хозяйством; 
должности служащих 1-го квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший»; должности 
служащих 1-го квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 2 внутридолжностная 
категория 

15658,00 

3 

Заведующий производством (шеф-повар); 
заведующий столовой; должности служащих 1-го 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается 1 внутридолжностная категория 

15879,00 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 

Аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер-программист (программист); 
инженер-технолог (технолог); инженер-электроник 
(электроник); инженер-энергетик (энергетик); 
специалист по кадрам; экономист; экономист по 
бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности; юрисконсульт 

16330,00 
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Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные 
к квалификационным группам 

Должностной 
оклад, руб. 

2 
Должности служащих 1-го квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 2 внутри-
должностная категория 

17147,00 

3 
Должности служащих 1-го квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 1 внутри-
должностная категория 

17996,00 

4 
Должности служащих 1-го квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий» 

18898,00 

Должности специалистов, занятых в сфере закупок 
 Специалист по закупкам 17034,00 
 Руководитель контрактной службы 20982,00 

Должности специалистов, занятых в сфере охраны труда 
 Специалист по охране труда 16330,00 
 Руководитель службы охраны труда 20982,00 

Должности специалистов, предусмотренные профессиональными стандартами 
 Помощник повара, младший повар 9826,00 
 Повар 10005,00 
 Делопроизводитель 14858,00 
 Секретарь руководителя 15697,00 

 

Специалист по кадровому делопроизводству, 
специалист по документационному обеспечению 
работы с персоналом, специалист по 
документационному обеспечению персонала, 
специалист по персоналу 

16330,00 

 Системный администратор 16330,00 
 Старший системный администратор 17147,00 
 Ведущий системный администратор 17996,00 
 Главный системный администратор 18898,00 

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

1 Инструктор по лечебной физкультуре 11700,00 
2 Медицинская сестра диетическая 11746,00 
3 Медицинская сестра; медицинская сестра по массажу 11830,00 

Руководители и специалисты библиотек 
 Заведующий библиотекой 20831,00 
 Библиотекарь 16653,00 
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Приложение 5 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ТАРИФНЫХ СТАВОК) 
РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА 

ПО РАЗРЯДАМ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 
 

Разряд работ Размер ставки заработной платы 
(тарифной ставки), руб. 

1 разряд 8484,00 

2 разряд 9492,00 

3 разряд 9654,00 

4 разряд 9826,00 

5 разряд 10005,00 

6 разряд 10195,00 

7 разряд 10490,00 

8 разряд 10532,00 
 
 
 
  



26 

Приложение 6 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

КОЭФФИЦИЕНТЫ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 
ПРИВЛЕКАЕМЫХ К ПРОВЕДЕНИЮ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
 

№ 
п/п Наименование показателя 

Коэффициент почасовой оплаты труда 

для 
профессора, 

доктора наук 

для доцента, 
кандидата 

наук 

для 
преподава-

теля, не 
имеющего 

ученой 
степени 

1 

Коэффициенты почасовой оплаты 
труда работников, привлекаемых к 
проведению учебных занятий с 
обучающимися 

0,07 0,06 0,03 

2 

Коэффициенты почасовой оплаты 
труда работников, привлекаемых к 
проведению учебных занятий с 
аспирантами, слушателями учебных 
заведений по повышению 
квалификации работников и 
специалистов 

0,09 0,07 0,04 

 
Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ 

определяется путем умножения минимального размера оплаты труда, коэффициента почасовой 
оплаты труда, предусмотренного для лиц, проводящих учебные занятия с обучающими. 
 
 
 
 
 
  



27 

Приложение 7 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

 
№ 
п/п Критерий Балл Само-

оценка 
Оценка 

комиссии 

1  

Уровень обученности (по итогам последнего учебного года): 
- 98 – 100 % 
- 95 – 97 % 
- 90 – 94 % 

 
10 
5 
2 

  

2  

Уровень качества знаний (по итогам последнего учебного года): 
- 90 – 100 % 
- 55 – 89 % 
- 30 – 54 % 

 
10 
5 
2 

  

3  

Результативность участия обучающихся учреждения в государственной 
итоговой аттестации (удовлетворительный результат в основном периоде по 
итогам последнего учебного года): 

- 95 – 100 % 
- 90 – 94 % 
- 85 – 89 % 

 
 
 

10 
5 
2 

  

4  

Результативность участия обучающихся учреждения во внешних оценочных 
процедурах (удовлетворительный результат по итогам последнего учебного 
года): 

- 95 – 100 % 
- 90 – 94 % 
- 80 – 89 % 

 
 
 

10 
5 
2 

  

5  

Результативность участия педагогических работников в профессиональных 
конкурсах (победа или призовое место): 

3 и более чел. 
2 чел. 
1 чел. 

 
 

10 
5 
2 

  

6  

Уровень педагогического мастерства педагогических работников (наличие 
квалификационной категории): 

- 75 – 100 % 
- 55 – 74 % 
- 25 – 54 % 

 
 

10 
5 
2 

  

7  

Результативность проверок вышестоящими, надзорными и контролирующими 
органами (в течение календарного года): 

замечания отсутствуют 
имеются незначительные замечания 

 
 

10 
5 

  

8  

Организация на базе учреждения методических мероприятий уровня не ниже 
муниципального, инновационных площадок, пунктов (мест) проведения и (или) 
обработки результатов экзаменов (итогового сочинения (изложения), итогового 
собеседования по русскому языку), конкурсов, апробаций и иных мероприятий 
для обучающихся муниципалитета (субъекта) (в течение календарного года) 

15   

9  
Обобщение/применение педагогического/управленческого опыта за пределами 
учреждения (доклады на методических мероприятиях уровня не ниже 
муниципального, членство в жюри, экспертных комиссиях и т. п.) 

15   
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Приложение 8 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
заместителя директора по воспитательной работе  

 
№ 
п/п Критерий Кол-во 

баллов 
Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

1  

Уровень воспитанности и общей культуры обучающихся: 
- 100 % 
- 90 – 99 % 
- 80 – 89 % 

 
10 
5 
2 

  

2  

Количество обучающихся, состоящих на ВШУ: 
- 0 % 
- 0,1 – 1 % 
- 1 – 3 % 

 
10 
5 
2 

  

3  

Количество обучающихся, состоящих на учете в ОПДН, КДНиЗП: 
- 0 % 
- 0,1 – 1 % 
- 1 – 3 % 

 
10 
5 
2 

  

4  

Результативность участия обучающихся в творческих конкурсах, конкурсах 
гражданско-патриотической, воспитательной направленности уровня не ниже 
муниципального: 

победители 
призеры 
участники 

 
 
 

10 
5 
2 

  

5  

Активность участия педагогических работников в творческих конкурсах, 
конкурсах гражданско-патриотической, воспитательной направленности: 

> 30 % 
> 20 % 
> 10 % 

 
 

10 
5 
2 

  

6  

Результативность (победа или призовое место) участия педагогических 
работников в творческих конкурсах, конкурсах гражданско-патриотической, 
воспитательной направленности: 

3 и более чел. 
2 чел. 
1 чел. 

 
 
 

10 
5 
2 

  

7  

Результативность проверок вышестоящими, надзорными и контролирующими 
органами: 

замечания отсутствуют 
имеются незначительные замечания 

 
 

10 
5 

  

8  

Организация на базе учреждения методических мероприятий уровня не ниже 
муниципального, инновационных площадок, пунктов (мест) проведения и (или) 
обработки результатов экзаменов (итогового сочинения (изложения), итогового 
собеседования по русскому языку), конкурсов, апробаций и иных мероприятий 
для обучающихся муниципалитета (субъекта) (в течение календарного года) 

15   

9  
Обобщение/применение педагогического/управленческого опыта за пределами 
учреждения (доклады на методических мероприятиях уровня не ниже 
муниципального, членство в жюри, экспертных комиссиях и т. п.) 

15   

 
 
  



29 

Приложение 9 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
заместителя директора по воспитательно-методической работе  

 
№ 
п/п Критерий Кол-во 

баллов 
Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

1  

Организация образовательного процесса с воспитанниками по утверждённой 
основной общеобразовательной программе ДОУ, разработанной с учётом 
ФГОС ДО. Выполнение требований к качеству муниципальной услуги 
«Предоставление доступного качественного дошкольного образования»: 
1) качественное освоение ООП, подтвержденное результатами мониторингов: 
- 95 – 100 % - 3 балла 
- 80 – 94 % - 2 балла 
- 50 – 79 % - 1 балл 
2) уровень развития детей: 
- 75 – 100 % – 3 балла 
- 65 – 74 % - 2 балла 
- 50 – 64 % - 1 балл 
3) разработка индивидуальных образовательных маршрутов – 1 балл 

0-7 

  

2  

Организация предметно-развивающей среды (оформление сменных стендов в 
рекреациях учреждения, согласно реализуемой ООП ДО, наличие нового 
дидактического материала и пособий, обогащение предметно-развивающей 
среды с элементами креативности и дизайна) 

0-10 
  

3  

Внедрение педагогами инновационных технологий в воспитательно-
образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
(проведение нетрадиционных мероприятий, разработка программ, 
перспективных планов и проектов) 

0-9 
  

4  

Обобщение и представление передового педагогического опыта педагогов 
(участие в семинарах, творческих объединениях, круглых столах, 
педагогических гостиных, мастер-классах, открытой образовательной 
деятельности) 

0-6 
  

5  

Своевременное и качественное ведение документации (наличие основной 
ОПП в соответствии с ФГОС ДО, тематическое, календарное планирование, 
циклограмма деятельности педагогов, корректировка рабочих программ, 
обобщение и анализ, проводимых мониторингов и диагностик, наличие плана 
внутриучрежденческого контроля, протоколов педагогических советов, 
методических объединений, рабочих и творческих групп) 

0-5 

  

6  Реализация годового плана деятельности ДОУ в полном объеме, выполнение 
плана внутриучрежденческого контроля 5   

7  Соблюдение режима реализации образовательных областей в процессе 
детской деятельности 5   

8  Создание благоприятной психоэмоциональной среды в педагогическом 
коллективе 5   

9  Создание элементов комфортной образовательной инфраструктуры (эстетика, 
современность, санитарное состояние рабочего места) 0-1   

10  

Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах и 
методических выставках:  
- уровень ДОУ – 2 балла 
- муниципальный уровень – 3,5 балла (при наличии победителей и призеров) 
- региональный уровень – 5 баллов (при наличии победителей и призеров) 

0-5 

  

11  Организация аттестации педагогических работников и ее проведение 3   
12  Повышение профессионального мастерства (самообразование, обмен опытом, 

отчёт 1 раз в квартал) 3   

13  
Систематическая работа с родителями по повышению компетентности 
родителей в сфере воспитания, обучения и развития детей (консультации, 
беседы и др.) 

5 
  

14  Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб со стороны руководства, 
коллег и потребителей услуг) 5   
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15  

Создание и поддержание благоприятного психологического климата (уровень 
культуры общения с воспитанниками, родителями, сотрудниками): 
- отсутствие замечаний – 3 балла 
- наличие замечаний – 0 баллов 

0-3 
  

16  Выполнение работ сверх должностной инструкции (замещение воспитателей, 
работа в комиссиях, организация работы школы помощника воспитателя) 5   

17  
Повышение авторитета и имиджа ДОУ (участие в мероприятиях, проводимых 
городом и районом, участие в конференциях, семинарах, методических 
объединениях, показ мастер-классов) 

5 
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Приложение 10 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
заместителя директора по административно-хозяйственной части 

 
№ 
п/п Критерий Кол-во 

баллов 
Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

1  

Обеспечение неукоснительного соблюдения всеми подчиненными требований 
санитарно-гигиенических норм и правил, правил пожарной, электрической 
безопасности, антитеррористической защищенности, техники безопасности, в 
том числе своевременное выявление случаев нарушения и применение мер 
дисциплинарного воздействия к подчиненным 

0-15   

2  

Обеспечение эффективного (экономного) выполнения ремонтных работ и 
технического оснащения зданий и помещений в объеме имеющихся бюджетных 
средств, в том числе своевременное оформление документов, необходимых для 
запроса дополнительного бюджетного финансирования 

0-15   

3  

Обеспечение своевременного заключения договоров/контрактов с 
контрагентами, осуществляющими коммунальное обслуживание и снабжение 
учреждения энергоресурсами, питанием, средствами обучения (учебниками, 
пособиями, оборудованием и пр.) 

0-15   

4  

Обеспечение своевременного освоения бюджетных средств: 
уровень освоения 99,5-100% 
уровень освоения 98-99,5% 
уровень освоения 96,5-98% 

 
15 
10 
5 

  

5  

Результативность проверок вышестоящими, надзорными и контролирующими 
органами: 

замечания отсутствуют 
имеются незначительные замечания 

 
 

10 
5 

  

6  

Организация на базе учреждения инструктивно-методических мероприятий 
уровня не ниже муниципального, инновационных площадок, пунктов (мест) 
проведения и (или) обработки результатов экзаменов, конкурсов, апробаций и 
иных мероприятий для обучающихся муниципалитета (субъекта) 

15   

7  

Обобщение/применение управленческого опыта за пределами учреждения 
(выступления на методических мероприятиях муниципального, регионального 
или федерального уровня, наличие статей или иных научных трудов в печатных 
или электронных изданиях, членство в жюри, экспертных комиссиях и т. п.) 

15   

 
 
  



32 

Приложение 11 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
работника из числа педагогического персонала 

(дошкольное образование) 
 

№ 
п/п Критерий Кол-во 

баллов 
Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

Качество воспитания и социально-психологического сопровождения 

1  Обстановка и гигиенические условия в групповом помещении ( влажность, 
температура, освещенность, звуковые раздражители и др.) 2   

2  Доступность, логичность, эмоциональность и красочность речи воспитателя 2   

3  
Снижение заболеваемости детей. Анализ табеля посещаемости: 

- менее 80 % 
- 80-100 % 

 
2 
3 

  

4  

Личное участие в работе МО, педагогических советов (указать тему, дату 
выступления, результат деятельности группы; учитывается каждый показатель): 

- выступление на ПС, ПЧ, МО на уровне ДОУ 
- выступление на муниципальном уровне 
- участие в работе творческой группы 

 
 

1 
2 
2 

  

5  

Обобщение и распространение педагогического опыта (указать дату, тему 
мероприятия/публикации; учитывается каждый показатель): 

- проведение занятия: 
   - высокий уровень 
   - средний уровень 
- публикация на муниципальном уровне 
- публикация на региональном или федеральном уровне 
- публикация в сети Интернет 

 
 
 

2 
1 
3 
3 
3 

  

6  

Повышение квалификации: 
- СЗД 
- первая категория 
- высшая категория 

 
1 
2 
3 

  

7  

Ведение документации группы, своевременность предоставления материалов 
(конспектов, справок, данных и т.д.): 

- высокий уровень 
- средний уровень 
- низкий уровень 

 
 

3 
2 
1 

  

8  

Организация работы с родителями (указать дату, тему): 
- проведение родительского собрания с использованием методов активного 
обучения 
- отсутствие задолженности по родительской плате 
- индивидуальная работа с родителями 

 
 

3 
1 
1 

  

9  
Коммуникативная культура воспитателя: 
- отсутствие обращений со стороны родителей 
- отсутствие обращений со стороны коллег 

 
2 
1 

  

10  Отсутствие травматизма у детей 5   
Качество образования 

11  

Результаты и динамика освоения основной образовательной программы 
воспитанниками: 
- освоение воспитанниками образовательных материалов по отдельным 
образовательным областям. 
- положительная динамика, освоение воспитанниками образовательных 
материалов по образовательной программе (от 60% до 80%)  
- высокие результаты освоения воспитанниками образовательных материалов по 
образовательной программе (выше 80%) 

 
 
 

10 
 

15 
 

20 

  

12  
Наличие, временное место, содержание и продолжительность оздоровительных 
моментов на занятии (физкультурные минутки, элементы самомассажа, виды 
гимнастик: дыхательная, зрительная, пальчиковая) 

1-5 
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13  Использование наглядных материалов на занятии (картины, схемы, рисунки, 
таблицы) 1-10   

14  Количество видов преподавания, таких как словесный, наглядный, 
аудиовизуальный, самостоятельная работа и т.д. (норма: не менее 3 за занятие) 1-10   

15  Организация развивающей предметно-пространственной среды. Возможность 
общения при совместной деятельности детей 1-10   

16  
Использование в работе современных образовательных технологий, 
нетрадиционных высокоэффективных методик обучения, передового 
педагогического опыта (факт должен отражаться в результатах внутри ДОУ)  

1-10 
  

17  

Подготовка воспитанников и их родителей к конкурсам, соревнованиям (указать 
конкурс, дату): 
- уровень ДОУ 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- федеральный уровень 

 
 

1 
2 
3 
4 
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Приложение 12 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
работника из числа педагогического персонала 

(начальное общее, основное общее и среднее общее образование) 
 

№ 
п/п Критерий Кол-во 

баллов 
Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

Качество образования 

1  

Высокий уровень учебных достижений обучающихся в отчетном периоде 
(уровень обученности – 100%, уровень качества знаний – не менее 95% 
для учебных предметов: изобразительное искусство, музыка, технология, 
физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности 
и не менее 80% для остальных учебных предметов) 

30   

2  

Положительная динамика уровня учебных достижений обучающихся 
(увеличение уровня обученности и уровня качества знаний не менее, 
чем на 10%). Для сравнения используются результаты за предшествующий 
учебный год и за 1 полугодие и (или) 2 четверть текущего учебного года 

10   

3  

Положительная динамика результатов индивидуальной работы с 
неуспевающими обучающимися (уменьшение доли неуспевающих обучающихся 
не менее, чем на 50%, Например, было 10% неуспевающих, стало – 4%). 
Для сравнения используются результаты за предшествующий учебный год 
и за 1 полугодие и (или) 2 четверть текущего учебного года 

5   

4  Преподавание учебных предметов, изучение которых завершается обязательной 
государственной итоговой аттестацией (русский язык, математика) 10   

5  Преподавание учебных предметов, которые выбрали в качестве экзаменов не 
менее 50% выпускников 9-х и/или 11-х классов прошлого учебного года 5   

6  
Высокая результативность участия выпускников 9-х и/или 11-х классов 
прошлого учебного года в государственной итоговой аттестации 
(удовлетворительный результат не менее, чем у 100% участников) 

10   

7  Результативность участия обучающихся во внешних оценочных процедурах 
(удовлетворительный результат не менее, чем у 95% участников) 7   

8  

Использование в работе современных образовательных технологий, 
нетрадиционных высокоэффективных методик обучения, передового 
педагогического опыта (факт должен отражаться в результатах 
внутришкольного контроля) 

10   

9  Подготовка призеров и победителей творческих, интеллектуальных и прочих 
конкурсов и олимпиад на уровне не ниже муниципального 10   

10  
Подготовка участников творческих, интеллектуальных и прочих конкурсов и 
олимпиад на уровне не ниже муниципального. Критерий учитывается при 
условии невыполнения критерия № 9 

5   

Качество воспитания и социально-психологического сопровождения 

11  
Высокий уровень психоэмоционального комфорта обучающихся в течение 
отчетного периода (отсутствие объективных жалоб со стороны обучающихся и 
их родителей (законных представителей)) 

3-5   

12  

Индивидуальная работа классного руководителя с детьми учетных категорий 
(при их наличии) и их семьями в течение отчетного периода (наличие 
актуального дневника педагогического наблюдения, выезд/выход на место 
проживания, оказание эффективной методической помощи родителям 
(законным представителям)) 

3-5   

13  
Систематическая качественная постановка личностных результатов 
(воспитывающей цели) урока и их достижение в течение отчетного периода 
(факт должен отражаться в результатах внутришкольного контроля) 

3-5   

14  
Организация и реализация внеклассных и внешкольных мероприятий 
предметной, гражданско-патриотической, туристско-краеведческой, спортивно-
оздоровительной, культурной направленности в течение отчетного периода 

3-5   

15  
Систематическое соблюдение принципов здоровьесбережения при 
планировании и проведении уроков (занятий) (физкультминутка, отслеживание 
размещения за рабочим местом и осанки обучающихся, комплекс упражнений 

3-5   
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№ 
п/п Критерий Кол-во 

баллов 
Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

для глаз, периодическая смена видов учебной деятельности) в течение отчетного 
периода (факт должен отражаться в результатах внутришкольного контроля) 

16  Отсутствие случаев травматизма на уроках в течение отчетного периода 5   
Активность участия в деятельности учреждения и профессионального сообщества 

17  

Исполнение в течение отчетного периода обязанностей лица, ответственного за 
отдельное направление работы учреждения или обеспечение штатного 
функционирования отдельной подсистемы учреждения (осуществление 
социального страхования работников учреждения (оформление листков 
нетрудоспособности и прочее), ведение табелей питания обучающихся, 
формирование и актуализация банка одаренных детей и сопряженная 
информационная работа с педагогическими работниками и обучающимися, 
обеспечение антитеррористической защищенности учреждения, обеспечение 
пожарной безопасности, обеспечение электробезопасности, организация 
обработки персональных данных, обеспечение функционирования штаба 
гражданской обороны, сборно-эвакуационного пункта и др.) 

35-50   

18  

Членство в течение отчетного периода в коллегиальном органе принимающем, 
исполняющем или контролирующем решения (комиссия, служба, комитет), 
созданном согласно распорядительному акту руководителя учреждения и/или 
волеизъявлению трудового коллектива учреждения 

10   

19  Членство в течение отчетного периода в рабочей, творческой, экспертной 
группе, созданной согласно распорядительному акту руководителя учреждения 10   

20  Исполнение в течение отчетного периода обязанностей наставника молодого 
(малоопытного) учителя (педагога) 5-15   

21  
Победа, призовое место или участие в профессиональном конкурсе 
соревновательного характера (выбор лучшего (лучших) из множества) не ниже 
муниципального уровня (в очном формате) в течение отчетного периода 

5-25   

22  Победа, призовое место или участие в прочих профессиональных конкурсах не 
ниже муниципального уровня в течение отчетного периода 3-10   

23  

Обобщение/применение педагогического опыта за пределами учреждения 
(выступления на методических мероприятиях муниципального, регионального 
или федерального уровня, наличие статей или иных научных трудов в печатных 
или электронных изданиях, членство в жюри, экспертных комиссиях и т. п.) 

10-20   

24  Обобщение педагогического опыта на уровне учреждения (выступления на 
заседаниях педагогического совета или иных методических мероприятиях) 5   

25  

Участие во внешних оценочных процедурах (государственная итоговая 
аттестация, итоговое сочинение (изложение), итоговое собеседование по 
русскому языку, всероссийская проверочная работа, национальное исследование 
качества образования и аналогичные) в качестве ответственного (руководителя), 
организатора, эксперта, экзаменатора 

5-10   

26  
Сверхурочная работа в периоды подготовки учреждения к проведению 
различных мероприятий, проверок вышестоящих, контролирующих, надзорных 
органов 

5   

27  
Образцовое исполнение должностных обязанностей (отсутствие нарушений 
правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных 
актов, замечаний администрации) 

5   

28  
Участие в общественной жизни учреждения (муниципальные мероприятия, 
приуроченные к государственным праздникам или общественно значимым 
событиям) 

5   
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Приложение 13 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
работника из числа учебно-вспомогательного персонала 

 
 

№ 
п/п Критерий Кол-во 

баллов 
Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

1  

Активное участие в пределах своей компетенции в учебно-воспитательном 
процессе, способствующее всестороннему развитию личности обучающегося, 
углублению предметных знаний, укреплению здоровья, созданию комфортных и 
безопасных условий получения образования 

5-25   

2  
Обеспечение рационального использования и сохранности вверенного 
оборудования, помещений, фондов (документационных, литературных, 
медикаментозных, информационных и др.) 

5-15   

3  

Исполнение обязанностей лица, ответственного за отдельное направление 
работы учреждения или обеспечение штатного функционирования отдельной 
подсистемы учреждения (осуществление социального страхования работников 
учреждения (оформление листков нетрудоспособности и прочее), ведение 
табелей питания обучающихся, формирование и актуализация банка одаренных 
детей и сопряженная информационная работа с педагогическими работниками и 
обучающимися, обеспечение антитеррористической защищенности учреждения, 
обеспечение пожарной безопасности, обеспечение электробезопасности, 
организация обработки персональных данных, обеспечение функционирования 
штаба гражданской обороны, сборно-эвакуационного пункта и др.) 

35-50   

4  

Членство в течение отчетного периода в коллегиальном органе принимающем, 
исполняющем или контролирующем решения (комиссия, служба, комитет), 
созданном согласно распорядительному акту руководителя учреждения и/или 
волеизъявлению трудового коллектива учреждения 

10   

5  
Сверхурочная работа в периоды подготовки учреждения к проведению 
различных мероприятий, проверок вышестоящих, контролирующих, надзорных 
органов 

5   

6  
Образцовое исполнение должностных обязанностей (отсутствие нарушений 
правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных 
актов, замечаний администрации) 

5   

7  
Участие в общественной жизни учреждения (муниципальные мероприятия, 
приуроченные к государственным праздникам или общественно значимым 
событиям) 

5   
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Приложение 14 
к положению об оплате труда работников, 
утвержденному приказом МБОУ «СОШ № 6 
им. В.А. Горишнего» г. Симферополя 
от 11.02.2022 г. № 9-А 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
работника из числа обслуживающего персонала 

 
№ 
п/п Критерий Кол-во 

баллов 
Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

1  

Оперативное выявление и устранение (по возможности) в течение отчетного 
периода нарушений санитарно-гигиенического состояния территорий и 
помещений, целостности отделочных материалов в помещениях и остекления 
оконных проемов, отклонений от штатного режима функционирования 
инженерных сетей (электропроводка, водопровод, канализация, система 
отопления) и осветительных приборов 

25   

2  Обеспечение в течение отчетного периода сохранности и продолжительного 
использования инвентаря и инструментов 5-15   

3  Обеспечение в течение отчетного периода режима экономии ресурсов 
(электрическая энергия, тепловая энергия, вода) 5-15   

4  Строгое соблюдение в течение отчетного периода норм расходования 
материальных запасов 15   

5  

Исполнение в течение отчетного периода обязанностей лица, ответственного за 
отдельное направление работы учреждения или обеспечение штатного 
функционирования отдельной подсистемы учреждения (обеспечение 
антитеррористической защищенности учреждения, обеспечение пожарной 
безопасности, обеспечение электробезопасности и др.) 

35-50   

6  

Членство в течение отчетного периода в коллегиальном органе принимающем, 
исполняющем или контролирующем решения (комиссия, служба, комитет), 
созданном согласно распорядительному акту руководителя учреждения и/или 
волеизъявлению трудового коллектива учреждения 

10   

7  
Сверхурочная работа в периоды подготовки учреждения к проведению 
различных мероприятий, проверок вышестоящих, контролирующих, надзорных 
органов 

5   

8  
Образцовое исполнение должностных обязанностей (отсутствие нарушений 
правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных 
актов, замечаний администрации) 

5   

9  
Участие в общественной жизни учреждения (муниципальные мероприятия, 
приуроченные к государственным праздникам или общественно значимым 
событиям) 

5   

 
 


	Основанием для повышения является: для руководителя – приказ органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя; для его заместителей – приказ руководителя учреждения, изданный при наличии подтверждающих документов, предоставленных работником.
	При наличии у работника двух и более оснований для повышения оклада (должностного оклада) повышение производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим положением.
	Повышение образует новый оклад (должностной оклад), на который начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.
	Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и результативности деятельности самого руководителя.
	Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, порядок и условия их выплаты устанавливаются органом, осуществляющим функции и по...
	Размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых приказом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, возложено исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя учреждения или по вакантной должности руководителя ...
	В зависимости от условий труда заместителям руководителя учреждения устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 5 настоящего положения.
	С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу заместителям руководителя учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, порядок и условия их установлени...
	Повышение образует новый оклад (должностной оклад), на который начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.
	РАЗМЕР ПОВЫШЕНИЯ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ) РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ
	КОЭФФИЦИЕНТЫ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ К ПРОВЕДЕНИЮ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
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