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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Наименование ОО согласно Уставу ОО 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 
регионального, муниципального уровней, локальных 
нормативных актов ОО 

Цель  
Цель должна быть ясной, точной, измеримой, достижимой в 
указанный период реализации Программы развития 

Комплексные задачи 
Программы развития  

Перечень задач, позволяющих достичь Цель реализации 
Программы развития  

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с 
задачами по достижению цели Программы развития 

Сведения о разработчиках Указать: отдельных разработчиков / коллективы разработчиков 

Период реализации Указать сроки реализации Программы развития 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 
Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые 
мероприятия) 

II этап – реализация (указать 
срок) 

Указать основные мероприятия. 
Указать названия проектов 

III этап – обобщающий 
(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Указать источники финансирования Программы развития 
(бюджетные, внебюджетные средства) 

Контроль реализации 
 Мониторинг реализации Программы развития. 
Указать должности и ФИО специалистов, осуществляющих 
контроль реализации Программы развития 
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1. Информационная справка об ОО 
 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 
соответствии с Уставом ОО. 
2. Дату создания (основания) ОО. 
3. ИНН. 
4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес). 
 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 
официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  
об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 
количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 
реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 
деятельность и дополнительное образование, используемые 
образовательные технологии, материально-технические условия, 
основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме 
деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 
особенности календарного учебного графика 

Сведения о работниках 
ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических 
работников, количество учителей; количество специалистов (педагоги-
психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 
педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.), количество работников, 
имеющих ученую степень / ученое звание (по видам); количество 
педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество 
работников, имеющих государственные награды; долю работников с 
высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую 
квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 
квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-
методист»; иные особенности коллектива (выпускники школы – 
работники ОО, молодые специалисты и т. д.) 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 
направления взаимодействия с ними 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 
результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 
результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

1 Реализация 
учебно-
исследовательск
ой и проектной 
деятельности(кр
итический 
показатель) 

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследоват
ельской 
деятельнос
ти 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения и 
(или) 
индивидуальны
х учебных 
планов 
(критический 
показатель) 

Реализация 
1 профиля 
или 1 
индивидуа
льного 
учебного 
плана  

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам (1‒
11 классы) 
(критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 
года) 

100% 
учителей 
использую
т 
программы 
учебных 
предметов, 
содержани
е и 
планируем
ые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответств
ующих 
содержани
я и 
планируем
ых 
результато
в 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

федеральн
ых рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями 

Обеспечен
о 
учебникам
и в полном 
объеме 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

5 Применение 
электронных 
образовательны
х ресурсов 
(ЭОР) из 
федерального 
перечня 

Предусмот
рено 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Не 
реализуетс
я 
углубленно
е изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленче
ской 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламенти
рующего 
формы, 
порядок, 
периодичн
ость 
текущего 
контроля 
успеваемос
ти и 
промежуто
чной 
аттестации 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  



6 
 

6 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

обучающи
хся 

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентирую
щего 
внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленче
ской 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламенти
рующего 
формы, 
порядок, 
периодичн
ость 
текущего 
контроля 
успеваемос
ти и 
промежуто
чной 
аттестации 
обучающи
хся 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

9 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом 
графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный 
график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

1
0 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 

Отсутствие 
выпускник
ов 11 

1 Магистрал
ьное 
направлен

Функциони
рование 
объективно
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

получивших 
медаль За 
особые успехи в 
учении, которые 
набрали по 
одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на 
ЕГЭ менее 70 
баллов (при 
реализации 
среднего 
общего 
образования) 

класса, 
получивши
х медаль 
«За особые 
успехи в 
учении», 
которые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 
70 баллов 

ие 
«Знание» 

й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

1
1 

Образовательна
я организация 
не входит в 
перечень 
образовательны
х организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовате
льная 
организаци
я  не 
входит в 
перечень 
образовате
льных 
организаци
й с 
признакам
и 
необъектив
ных 
результато
в по 
итогам 
двух 
предыдущ
их  
учебных 
годов 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

1
2 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 

Наличие 
выпускник
ов 9 
класса, не 
получивши
х аттестаты 
об 
основном 
общем 
образовани
и 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

Несформиро
ванная 
система 
подготовки 
обучающихс
я к ОГЭ. 

• Обеспечение 
контроля 
качества  
используемых 
при 
проведении 
контрольных и 
проверочных 
работ 
измерительных 
материалов, 
включение в 
измерительные 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

предыдущий 
учебный год) 

материалы 
заданий в 
формате ОГЭ, 
проферяющих 
знания и 
умения, 
предусмотренн
ые 
кодификаторам
и проверяемых 
требований к 
результатам 
освоения 
основной 
образовательно
й программы 
основного  
общего 
образования и 
элементов 
содержания 
для проведения 
основного 
государственно
го экзамена 
(ФИПИ). 

• Обеспечение 
ознакомления 
со структурой 
КИМ ОГЭ по 
предмету,  
проведение 
тренинга по 
заполнению 
бланков ОГЭ. 

• Организация 
проведения в 
течение 
учебногогода 
тренировочных 
и 
диагностическ
их работ в 
формате ОГЭ, 
анализ 
динамики 
результатов. 

• Организация 
проведения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

групповых 
консультаций 
по разбору 
формулировок 
заданий ОГЭ, 
по решению 
типовых 
заданий в 
формате ОГЭ, 
консультаций 
по 
проблемным 
темам. 

• Организация 
индивидуальн
ых 
консультаций 
обучающихся 
по выявленным 
в ходе 
оценочных 
процеду 
дефицитам. 

• Организация 
контроля 
подготовки к 
ОГЭ 
неуспевающих 
обучающихся,  
разработка 
индивидуально
го плана 
подготовки к 
ОГЭ по 
предмету. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
выпускников 
по подготовке 
к ОГЭ. 

Недостаточн
о 
эффективно
е 
управление 
образовател

• Обеспечение 
своевременног
о контроля 
качества 
реализации 
образовательн
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ьной 
организацие
й в части 
обеспечения 
достижения 
планируемы
х 
результатов 
освоения 
образовател
ьных 
программ.   

ых программ, 
принятие 
управленчески
х решений по 
коррекции и 
улучшению 
организации 
образовательно
й 
деятельности. 

• Формирование 
системы 
выявления, 
поддержки и 
развития 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
направленной 
на 
самоопределен
ие, 
самообразован
ие и 
профессиональ
ную 
ориентацию. 

• Осуществление 
анализа 
деятельности и 
результатов 
реализации 
образовательн
ых программ и  
коррекция 
организации 
образовательно
й 
деятельности. 

• Разработка 
стратегии 
обеспечения 
качества 
образовательно
й деятельности 
в 
общеобразоват
ельной 
организации с 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

привлечением 
участников 
образовательн
ых отношений. 

• Внедрение 
практики 
формирования 
персональных 
задач развития 
в организации 
образовательно
й 
деятельности; 
организация 
своевременной 
разработки и 
реализации  
индивидуальн
ых учебных 
планов, 
направленных 
на 
переодоление 
неуспешности. 

Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
в 
обеспечении 
эффективно
й 
подготовки к 
ОГЭ. 

• Организация 
адресной 
организационн
о-
методической 
помощи 
педагогам в 
вопросах  
организации 
образовательно
й деятельности 
обучающихся 
по подготовке 
к ОГЭ. 

• Внедрение 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицир
ованной 
помощи 
педагогически
м работникам в 
вопросах  
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

организации 
образовательно
й деятельности 
обучающихся 
по подготовке 
к ОГЭ. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по 
совершенствов
анию 
предметно-
методических 
компетенций,  
в том числе на 
курсах по 
подготовке 
экспертов для 
работы в 
региональной 
предметной 
комиссии при 
проведении 
государственно
й итоговой 
аттестации по 
образовательн
ым 
программам 
основного 
общего 
образования. 

• Обеспечение 
освоения и 
применения  
педагогически
ми 
работниками 
эффективных 
современных 
образовательн
ых технологий, 
форм и 
методов 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

обучения при 
подготовке к 
ОГЭ. 

• Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация 
мер 
морального и 
материального 
стимулировани
я. 

Недостаточн
ая работа по 
мотивации 
обучающихс
я к 
успешному 
завершению 
основного 
общего 
образования 
и 
получению 
аттестата об 
основном 
общем 
образовании
. 

• Обеспечение 
качества 
образовательно
й деятельности 
на учебных и 
внеучебных 
занятиях, 
внеурочной 
деятельности. 

• Использование 
форм, 
технологий 
дифференциац
ии, 
индивидуализа
ции, 
профилизации 
в 
образовательно
й 
деятельности. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными, 
индивидуальн
ыми 
особенностями 
и особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

• Проведение 
разъяснительно
й работы с 
обучающимися 
и их 
родителями по 
актуальности 
успешного 
завершения 
основного 
общего 
образования и 
получения 
аттестата об 
основном 
общем 
образовании. 

1
3 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускник
ов 11 
класса, не 
получивши
х аттестаты 
о среднем 
общем 
образовани
и  

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

1
4 

Реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Обучающи
мся 
обеспечено 
не менее 
5‒9 часов 
еженедель
ных 
занятий 
внеурочно
й 
деятельнос
тью  

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребност
ей 
обучающи
хся 

  

1
5 

Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципал
ьном этапе 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихс
я в 
олимпиадно
е движение 

• Создание 
системы 
работы с 
одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

и 
потребност
ей 
обучающи
хся 

школьников 
и 
подготовки к 
участию 
обучающихс
я во 
Всероссийск
ой 
олимпиаде 
школьников. 

поддержку и 
сопровождение
, развитие 
интеллектуаль
ной  
одаренности. 

• Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Организация 
систематическо
й подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях 
от школьного 
до 
всероссийского
. 

• Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ 
результатов 
школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирован
ие результатов  
муниципальног
о 
/регионального
/ 
заключительно
го этапа. 

• Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулировани
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

я 
педагогических 
работников, 
обеспечивающ
их участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

• Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулировани
я 
обучающихся,  
в участвующих 
в олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечивае
тся 
подготовка 
обучающихс
я к участию 
в 
олимпиадно
м движении. 

• Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирован
ие результатов  
муниципальног
о 
/регионального
/ 
заключительно
го этапа. 

• Обеспечение  
индивидуально
й подготовки 
обучающихся в 
муниципально
м/ 
региональном/з
аключительном  
этапе ВСОШ. 

• Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающ
их подготовку 
обучающихся к 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве 
эксперта, члена 
жюри на 
различных 
этапах 
проведения 
олимпиады. 

1
6 

Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров 
муниципал
ьного этапа 
Всероссий
ской 
олимпиады 
школьнико
в 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребност
ей 
обучающи
хся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихс
я в 
олимпиадно
е движение 
школьников 
и 
подготовки к 
участию 
обучающихс
я во 
Всероссийск
ой 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание 
системы 
работы с 
одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение
, развитие 
интеллектуаль
ной  
одаренности. 

• Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Организация 
систематическо
й подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях 
от школьного 
до 
всероссийского
. 

• Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ 
результатов 
школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирован
ие результатов  
муниципальног
о 
/регионального
/ 
заключительно
го этапа. 

• Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулировани
я 
педагогических 
работников, 
обеспечивающ
их участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

• Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулировани
я 
обучающихся,  
в участвующих 
в олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечивае
тся 
подготовка 
обучающихс
я к участию 
в 
олимпиадно
м движении. 

• Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирован
ие результатов  
муниципальног
о 
/регионального
/ 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

заключительно
го этапа. 

• Обеспечение  
индивидуально
й подготовки 
обучающихся в 
муниципально
м/ 
региональном/з
аключительном  
этапе ВСОШ. 

• Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающ
их подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве 
эксперта, члена 
жюри на 
различных 
этапах 
проведения 
олимпиады. 

1
7 

Сетевая форма 
реализации 
общеобразовате
льных программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовате
льных 
программ;налич
ие 
общеобразовате
льных 
программ, 

Осуществл
яется 
сетевая 
форма 
реализации 
общеобраз
овательных 
программ 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребност
ей 
обучающи
хся 

  



20 
 

20 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

реализуемых в 
сетевой форме) 

1
8 

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. 
п.) 

Отсутствие 
или в 
процессе 
разработки  

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Недостаточн
ый уровень 
организацио
нно-
педагогичес
ких 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
общеобразов
ательной 
организации 
по 
обеспечени
ю 
доступности 
и качества 
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью. 

• Разработка/кор
ректировка 
программы/про
екта, 
направленного 
на обеспечение 
в 
общеобразоват
ельной 
организации: - 
ресурсных 
условий 
(кадры, 
материально-
техническое, 
информационн
ое и др. 
обеспечение 
образовательно
й 
деятельности) 
с целью 
обеспечения 
эффективной 
образовательно
й деятельности 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
с учетом 
особенности 
их 
психофизическ
ого развития; - 
создание 
безопасных 
условий 
(физических, 
морально-
психологическ
их) 
обучающимся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью
; - условий для 
повышения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

психолого-
педагогической 
компетентност
и участников 
образовательн
ых отношений: 
педагогических 
работников, 
обучающихся, 
их родителей 
(законных 
представителей
) основам 
физиологии, 
возрастной 
психологии, 
педагогики 
инклюзивного 
образования 
(курсы 
повышения 
квалификации, 
вебинары, 
семинары, 
круглые столы, 
конференции, 
проблемные, 
творческие 
группы, 
родительские 
собрания и 
др.); - 
эффективной 
психолого-
педагогической 
службы, 
обеспечивающ
ей, 
индивидуализи
рованное 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
каждого 
обучающегося 
с учетом 
индивидуальн
ых возрастных, 
психологическ
их и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

физиологическ
их 
особенностей. 

• Организация 
психолого-
педагогической 
поддержки 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
с учетом  
особенности 
их 
психофизическ
ого развития. 

1
9 

Разработанност
ь локальных 
актов (далее ‒
ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработан
ы 
отдельные 
ЛА, или 
есть 
указание в 
общих ЛА 
на 
особенност
и 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью по 
отдельным 
вопросам 
(не 
охватывает 
все 
вопросы 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью) 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Отсутствие 
отдельных 
ЛА и 
отсутствие 
указания в 
общих ЛА 
на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью 

• Разработка 
отдельных 
локальных 
актов, 
корректировка 
общих 
локальных 
актов с целью 
регламентации 
особенностей 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

• Организация 
административ
ного контроля 
за 
соблюдением 
требований 
локальных 
актов в части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

Разработанн
ые ЛА по 
вопросам 
организации 

• Осуществление 
корректировки 
имеющихся ЛА 
и(или) 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью не 
охватывают 
все вопросы 
организации 
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью. 

разработка ЛА 
с целью 
обеспечения 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

• Организация 
административ
ного контроля 
за 
соблюдением 
требований 
локальных 
актов в части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

2
0 

Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечен
о частично 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й команды 
руководител
ей в 
выполнении 
функций по 
управлению 
образовател
ьной 
организацие
й, в том 
числе в 
части 
кадрового 
обеспечения 
психолого-
педагогичес
кой и 
технической 
помощи 
обучающим
ся с ОВЗ, с 

• Обеспечение 
реализации 
требований 
ФГОС общего 
образования к 
кадровому 
обеспечению 
реализации 
образовательн
ых программ 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
посредством: - 
модернизации 
методической 
деятельности в 
образовательно
й организации 
по развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

инвалидност
ью 

психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью
; - организации 
адресной 
организационн
о-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицир
ованной 
поддержки и 
сопровождения 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

• Обучение на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по разработке 
общеобразоват
ельных 
программ, 
развитию 
компетентност
ей 
педагогических 
работников в 
вопросах 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

2
1 

Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработан
ы 
адаптирова
нные 
основные 
общеобраз
овательные 
программы 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Недостаточн
ая 
компетентно
сть 
педагогичес
ких 
работников 
в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
разработке 
образовател
ьных 
программ в 
том числе 
адаптирован
ных 
основных 
общеобразов
ательных 
программ и 
адаптирован
ных 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ  

• Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательно
й организации 
по развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
) посредством:  
- организации 
адресной 
организационн
о-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицир
ованной 



26 
 

26 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

помощи 
педагогически
м работникам в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательн
ым 
программам; - 
обучения на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по разработке и 
реализации 
адаптированны
х основных 
общеобразоват
ельных 
программ и 
адаптированны
х 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельных 
программ. 

2
2 

Обеспечение 
информационно
й открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за 
исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 

Отдельные 
публикаци
и на 
официальн
ом сайте 
общеобраз
овательной 
организаци
и 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й команды 
руководител
ей в 
выполнении 
функций по 
администри
рованию 
деятельност
и 
общеобразов
ательной 
организации 

• Обеспечение 
информационн
ой открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за 
исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

здоровья 
обучающихся) 

в части 
обеспечения 
информацио
нной 
открытости 
образовател
ьной 
организации
. 

здоровья 
обучающихся): 
- 
назначение/зам
ена 
ответственных 
за доступность 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за 
исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся); 
- регулярное 
обновление 
информации на 
официальном 
сайте 
общеобразоват
ельной 
организации;  - 
размещение на 
официальном 
сайте 
информации о 
просветительск
ой и 
консультативно
й деятельности 
с родителями 
(законными 
представителя
ми) и 
педагогически
ми 
работниками 
общеобразоват
ельной 
организации, 
публикаций 
педагогических 
работников, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

специалистов 
психолого-
педагогической 
службы. 

2
3 

Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованн
ыми психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательны
х программ) 

Обеспечен
о 
учебникам
и в полном 
объеме   

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Невыполнен
ие 
управленчес
кой 
командой 
общеобразов
ательной 
организации 
администрат
ивной 
функции 
контроля за 
своевременн
ым учебно-
дидактическ
им 
обеспечение
м обучения 
и 
воспитания 
по 
федеральны
м 
адаптирован
ным 
образовател
ьным 
программам 
(при 
наличии 
обучающихс
я с ОВЗ и в 
соответстви
и с 
рекомендова
нными 
психолого-
медико-
педагогичес
кой 
комиссией 
вариантами 
адаптирован
ных 
образовател

• Проведение 
анализа 
обеспеченност
и 
образовательно
й организации 
учебниками и 
учебными 
пособиями с 
целью 
выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной 
подачи заявок 
на обеспечение 
учебниками и 
учебно-
дидактическое 
пособиями в 
полном объеме 
для 
организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованн
ыми 
психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированны
х 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ьных 
программ). 

образовательн
ых программ). 

• Осуществление 
контроля за 
своевременны
м 
обеспечением 
учебниками и 
учебно-
дидактическим
и пособиями в 
полном объеме 
для 
организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованн
ыми 
психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированны
х 
образовательн
ых программ). 

• Обеспечение 
приобретения 
учебников для 
инклюзивного 
образования. 

2
4 

Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения (далее 
‒ТСО) 
индивидуальног

Не 
предусмот
рено   

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 

Невыполнен
ие 
управленчес
кой 
командой 
общеобразов
ательной 

• Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательно
й организации 
специальными 
техническими 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

о и 
коллективного 
пользования 
(при наличии в 
общеобразовате
льной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

организации 
администрат
ивной 
функции 
контроля за 
наличием 
ТСО 
индивидуаль
ного и 
коллективно
го 
пользования
, 
автоматизир
ованных 
рабочих 
мест (при 
наличии в 
общеобразов
ательной 
организации 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью). 

средствами 
обучения 
индивидуально
го и 
коллективного 
пользования с 
целью 
выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной 
подачи заявок 
на оснащение 
ТСО, 
автоматизирова
нных рабочих 
мест и классов 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

• Обеспечение 
контроля 
наличия ТСО, 
индивидуально
го и 
коллективного 
пользования, 
автоматизирова
нных рабочих 
мест (при 
наличии в 
общеобразоват
ельной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
) 

• Обеспечение 
приобретения 
ТСО рабочих 
мест для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 



31 
 

31 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

2
5 

Применение 
электронных 
образовательны
х ресурсов и 
дистанционных 
образовательны
х технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 
предусмот
рено 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

ЭОР не 
используютс
я в 
образовател
ьной 
деятельност
и 

• Обеспечение в 
рабочих 
программах 
учебных 
предметов, 
учебных 
курсов (в том 
числе 
внеурочной 
деятельности), 
учебных 
модулей  
возможности 
использования  
электронных 
(цифровых) 
образовательн
ых ресурсов, 
являющихся 
учебно-
методическими 
материалами 
(мультимедийн
ые программы, 
электронные 
учебники и 
задачники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, 
игровые 
программы, 
коллекции 
цифровых 
образовательн
ых ресурсов), 
используемым
и для обучения 
и воспитания 
различных 
групп 
пользователей, 
представленны
ми в 
электронном 
(цифровом) 
виде и 
реализующими 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

дидактические 
возможности 
ИКТ, 
содержание 
которых 
соответствует 
законодательст
ву об 
образовании. 

• Обеспечение 
административ
ного контроля 
использования 
ЭОР в 
образовательно
й 
деятельности. 

2
6 

Создание 
условий для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающимися 
с ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогиче
ских 
работников 
прошли 
обучение  
(за три 
последних 
года)  

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Недостаток 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью. 

• Создание 
системы 
материального 
и 
нематериально
го 
стимулировани
я 
педагогических 
работников для 
профессиональ
ного развития 
и 
совершенствов
ания 
профессиональ
ных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания  
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

• Организация 
систематическо
го повышения 
квалификации 
педагогов по 
вопросам 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

профессиональ
ного развития 
и 
совершенствов
ания 
профессиональ
ных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания  
обучающимися 
с ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

• Модернизация 
методической 
службы с 
целью 
формирования 
пространства 
развития 
профессиональ
но-личностных 
компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационн
ые, цифровые, 
психолого-
педагогические
, 
коммуникативн
ые и др.) 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
для решения 
задач: - 
создание 
условий для 
организация 
неформального 
образования 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

(вебинары, 
семинары, 
круглые столы, 
конференции, 
проблемные, 
творческие, 
научно-
исследовательс
кие группы, 
коллективы и 
т. д.);    
актуализации 
значимости 
информального 
образования, 
самообразован
ия и т.д.); -
профилактика 
профессиональ
ного 
выгорания, 
готовности 
каждого 
педагогическог
о работника к 
продуктивному 
решению 
новых 
педагогических 
задач; - 
методическое 
сопровождение 
педагогических 
работников с 
выявленными 
профессиональ
ными 
дефицитами, - 
адаптация 
молодых 
специалистов к 
педагогической 
деятельности в 
условиях 
реализации 
программ 
инклюзивного 
образования;  - 
внедрение 
системы 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

(целевой 
модели) 
наставничества
, имеющей 
точечный, 
индивидуализи
рованный и 
персонализиро
ванный 
характер, 
ориентированн
ой на 
конкретного 
педагога для 
решения/преод
оления его 
личностных, 
профессиональ
ных и 
социальных 
проблем; - 
развитие форм 
«горизонтальн
ого обучения», 
профессиональ
ного 
взаимодействи
я 
(профессионал
ьные 
сообщества 
педагогов, 
сетевые 
объединения 
по разным 
направлениям 
деятельности, 
территориальн
ые 
предметные/ме
жпредметные 
объединения, 
сетевые пары, 
межшкольные 
творческие 
группы, 
межшкольные 
педагогические 
советы и др.); - 
взаимодействи
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

е с 
«флагманами 
образования», 
стажировочны
ми, 
инновационны
ми 
площадками, 
образовательн
ыми 
организациями
, имеющими 
опыт 
достижения 
позитивных 
результатов в 
обучении и 
воспитании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

• Создание банка 
методов, 
приемов, 
технологий, 
обеспечивающ
их успешность 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
. 

2
7 

Трансляция 
опыта 
образовательно
й организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

Не 
проводится 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающи
хся с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

2
8 

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
учащихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель для 
образовательны
х организаций, 
реализующих 
образовательны
е программы 
начального 
общего 
образования) 

100% 
обучающи
хся 
начальных 
классов 
обеспечен
ы горячим 
питанием 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

2
9 

Организация 
просветительск
ой 
деятельности, 
направленной 
на 
формирование 
здорового 
образа жизни 
(далее &ndash; 
ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешколь
ной 
программы 
работы по 
противодей
ствию и 
профилакт
ике 
вредных 
привычек 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

3
0 

Количество 
школьных 
просветительск
их мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

Более 5 
мероприят
ий за 
учебный 
год 

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

3
1 

Реализация 
программы 
здоровьесбереж
ения 

Наличие 
общешколь
ной 
программы 
здоровьесб
ережения и 
ее 
полноценн
ая 
реализация 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

3
2 

Наличие в 
образовательно
й организации 
спортивной 
инфраструктур
ы для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, 
доступной 
населению (в 
том числе на 
основе 
договоров 
сетевого 
взаимодействия
) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

  

3
3 

Диверсификаци
я деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам 
спорта) 

От 1 до 4 
видов 
спорта в 
ШСК   

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Отсутствие 
спортивного 
зала, 
соответству
ющего 
требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструкт
уры для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

• Обеспечение 
материально-
технической 
базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктур
ы в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию 
мотивации у 
обучающихс

• Организация 
деятельности 
по проведению 
мероприятий, 
стимулирующи
х спортивные 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

я и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

достижения 
обучающихся, 
интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

• Проведение 
разъяснительно
й работы с 
родителями 
(законными 
представителя
ми) и 
обучающимися 
по 
привлечению к 
посещению 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе 
посещению 
спортивных 
секций, 
школьных 
спортивных 
клубов. 

3
4 

Наличие 
дополнительны
х 
образовательны
х услуг в 
области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

От 10% до 
19% 
обучающи
хся 
постоянно 
посещают 
занятия 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Отсутствие 
спортивного 
зала, 
соответству
ющего 
требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструкт
уры для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

• Обеспечение 
материально-
технической 
базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктур
ы в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

3
5 

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в 

Участие 
обучающи
хся в 
спортивны
х 
мероприят

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 

Отсутствие 
системы 
работы по 
популяризац
ии спорта; 
включеннос

• Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, 
включая 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры) 

иях на 
школьном 
уровне   

культурой 
и спортом 

ти массовой 
спортивной 
деятельност
и в 
образовател
ьную 
программу.  

календарный 
план 
воспитательно
й работы. 

• Организация 
детско-
взрослой 
событийной 
общности. 

Недостаточн
ая работа по 
привлечени
ю 
обучающихс
я к участию 
в массовых 
физкультурн
о-
спортивных 
мероприятия
х.  

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

• Разработка 
системы 
мотивирования
/стимулирован
ия 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Выявление 
высокомотивир
ованных 
обучающихся, 
желающих 
участвовать в 
массовых 
физкультурно-
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

спортивных 
мероприятиях. 

• Организация 
индивидуально
й работы с 
обучающимися
, 
участвующими 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие 
материально
-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурн
о-
спортивных 
мероприяти
й. 

• Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественност
и, 
рациональное 
использование 
средств в 
рамках ПФХД, 
развитие 
платных 
образовательн
ых услуг. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
педагогичес
ких 
работников. 

• Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям
. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников.  

• Разработка 
системы 
мотивирования
/стимулирован
ия 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

3
6 

Наличие 
победителей и 
призеров 

Отсутствие   0 Магистрал
ьное 
направлен

Создание 
условий 
для 

Отсутствие 
системы 
работы по 

• Организация 
обновления 
содержания 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры) 

ие 
«Здоровье
» 

занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

популяризац
ии спорта; 
включеннос
ти массовой 
спортивной 
деятельност
и в 
образовател
ьную 
программу.  

программы 
воспитания, 
включая 
календарный 
план 
воспитательно
й работы. 

• Организация 
детско-
взрослой 
событийной 
общности. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
педагогичес
ких 
работников. 

• Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям
. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников.  

• Разработка 
системы 
мотивирования
/стимулирован
ия 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально
-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурн
о-
спортивных 
мероприяти
й. 

• Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественност
и, 
рациональное 
использование 
средств в 
рамках ПФХД, 
развитие 
платных 
образовательн
ых услуг. 

3
7 

Доля 
обучающихся, 
получивших 

Менее 10% 
обучающи
хся, 

1 Магистрал
ьное 
направлен

Создание 
условий 
для 

Недостаточн
ая работа по 
привлечени

• Проведение 
мониторинга 
участия 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов 
к труду и 
обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующ
ий его 
возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

имеющих 
знак 
отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержд
енный 
удостовере
нием 

ие 
«Здоровье
» 

занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

ю 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

обучающихся 
во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования
/стимулирован
ия 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников 
по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования
/стимулирован
ия 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирован
ия и 
развития 
умений и 
навыков, 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования 
и развития 
умений и 
навыков, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

необходимы
х для 
участия во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

Недостаточн
ое 
информиров
ание 
обучающихс
я об участии 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийск
ого 
физкультурн
о-
спортивного 
комплекса 
ГТО.  

• Проведение 
просветительск
ой работы о 
порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО. 

3
8 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительны
м образованием 

От 10% до 
49% 
обучающи
хся   

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
системы 
изучения 
интересов и 
запросов 

• Организация 
мониторинга 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальн
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

в общей 
численности 
обучающихся(к
ритический 
показатель) 

«Творчеств
о» 

обучающихс
я и их 
родителей 
(законных 
представите
лей). 

ых 
возможностей 
и склонностей 
обучающихся. 

Отсутствие 
или 
недостаточн
ое 
материально
-
техническое 
оснащение 
образовател
ьной 
организации 
для 
реализации 
дополнитель
ного 
образования. 

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурс
ов 
(материальных, 
информационн
о-технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительно
го образования 
обучающихся. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательно
й среды, 
приспособлени
е помещений, 
использование 
возможностей 
трансформиров
ания, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
высокотехноло
гичного 
оборудования 
для реализации 
дополнительно
го образования. 

Малый 
охват 
обучающихс
я 
дополнитель
ным 
образование
м в 
общеобразов

• Внесение в 
программу 
развития 
образовательно
й организации 
показатель по 
охвату 
обучающихся 
дополнительны
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ательной 
организации
. 

м 
образованием 
на основе 
учета их 
потребностей. 

• Планирование 
увеличения 
охвата детей в 
возрасте от 5 
до 18 лет 
дополнительны
м 
образованием. 

• Администрати
вный контроль 
увеличения 
охвата детей в 
возрасте от 5 
до 18 лет 
дополнительны
м 
образованием. 

Разработка 
программ 
дополнитель
ного 
образования 
без учета 
образовател
ьных 
потребносте
й 
обучающихс
я и 
индивидуаль
ных 
возможносте
й. 

• Анализ 
дополнительны
х 
образовательн
ых программ 
на предмет 
качества их 
содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей
). 

• Разработка 
программ 
дополнительно
го образования 
разных 
направленност
ей с учетом 
целей и задач 
общеобразоват
ельной 
организации, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальн
ых 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительно
го образования 
детей). 

• Обновление 
методов и 
содержания 
дополнительно
го образования 
детей в 
соответствии с 
их 
образовательн
ыми 
потребностями 
и 
индивидуальн
ыми 
возможностям
и, интересами 
семьи и 
общества. 

• Обеспечение 
равного 
доступа к 
дополнительны
м 
общеобразоват
ельным 
программам 
для различных 
категорий 
детей в 
соответствии с 
их 
образовательн
ыми 
потребностями 
и 
индивидуальн
ыми 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

возможностям
и. 

Отсутствие 
изучения 
образовател
ьных 
потребносте
й и 
индивидуаль
ных 
возможносте
й 
обучающихс
я, интересов 
семьи и 
общества. 

• Проведение 
мониторинга 
образовательн
ых 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительно
го образования, 
в том числе 
кружков, 
секций и др. 

3
9 

Реализация 
дополнительны
х 
общеобразовате
льных программ 

Программ
ы 
разработан
ы и 
реализуютс
я по 4-5 
направленн
остям   

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
ресурсов в 
образовател
ьной 
организации 
для 
реализации 
программ 
дополнитель
ного 
образования.  

• Проведение 
мониторинга 
ресурсов 
внешней среды 
для реализации 
программ 
дополнительно
го образования. 

Отсутствие 
или 
недостаточн
ое 
материально
-
техническое 
оснащение 
образовател
ьной 
организации 
для 
реализации 
дополнитель
ного 
образования. 

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурс
ов 
(материальных, 
информационн
о-технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительно
го образования 
обучающихся. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательно
й среды, 
приспособлени
е помещений, 
использование 
возможностей 
трансформиров
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ания, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
высокотехноло
гичного 
оборудования 
для реализации 
дополнительно
го образования. 

Отсутствие 
изучения 
образовател
ьных 
потребносте
й и 
индивидуаль
ных 
возможносте
й 
обучающихс
я, интересов 
семьи и 
общества. 

• Проведение 
мониторинга 
образовательн
ых 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительно
го образования, 
в том числе 
кружков, 
секций и др. 

4
0 

Наличие 
технологически
х кружков на 
базе 
общеобразовате
льной 
организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

1 
технологич
еский 
кружок   

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Отсутствует 
материально
-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимы
е для 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ 
технической 
и 
естественно-
научной 
направленно
стей. 

• Организовать 
проведение 
мониторинга 
условий/ресурс
ов 
(материальных, 
информационн
о-технических, 
кадровых) для 
организации на 
базе 
общеобразоват
ельной 
организации 
кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленност
ей. 

• Материально-
техническое 
обновление 



50 
 

50 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

образовательно
й среды, 
приспособлени
е помещений, 
использование 
возможностей 
трансформиров
ания, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
высокотехноло
гичного 
оборудования 
для 
организации 
работы 
кружков 
технологическо
й и 
естественно-
научной 
направленност
и. 

Отсутствие 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ 
технической 
и 
естественно-
научной 
направленно
стей. 

• Анализ 
дополнительны
х 
образовательн
ых программ 
на предмет 
качества их 
содержания, 
соответствия 
интересам и 
образовательн
ых 
потребностям 
обучающихся. 

• Организация 
разработки 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельных 
программ 
технической и 
естественно-
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

научной 
направленност
ей. 

Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию интереса 
и мотивации 
обучающихс
я и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) в 
обучении 
детей по 
программам 
технологиче
ской 
направленно
сти. 

• Проведение 
мониторинга 
образовательн
ых 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
дополнительны
м 
общеобразоват
ельным 
программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленност
ей. 

• Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуаль
ных 
способностей и 
талантов 
обучающихся к 
научно-
техническому 
творчеству, 
обеспечение 
условий для 
профессиональ
ной 
ориентации 
обучающихся, 
создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, 
активно 
вовлеченных в 
проекты 
Кружкового 
движения. 

4
1 

Участие 
обучающихся в 

Участие 
обучающи

3 Магистрал
ьное 

Развитие 
талантов 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

хся в 
конкурсах, 
фестивалях
, 
олимпиада
х, 
конференц
иях на 
региональн
ом и (или) 
всероссийс
ком уровне 

направлен
ие 
«Творчеств
о» 

4
2 

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад 
(кроме ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей
, олимпиад, 
конференц
ий на 
муниципал
ьном 
уровне  

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Не 
выстроена 
система 
выявления и 
развития 
интеллектуа
льных и 
творческих 
способносте
й и талантов 
обучающихс
я, интереса к 
научной 
(научно-
исследовате
льской), 
инженерно-
технической
, 
изобретател
ьской, 
творческой 
деятельност
и.   

• Обеспечение 
разработки 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуаль
ных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной 
(научно-
исследовательс
кой), 
инженерно-
технической, 
изобретательск
ой, творческой 
деятельности.   
(предусмотреть 
наличие 
разделов: 
диагностика, 
учет 
результатов 
диагностики, 
меропрриятия 
по 
сопровождени
ю и развитию). 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников.  

• Внесение в 
положение об 
оплате труда 
критиериев 
стимулировани
я 
педагогических 
работников за 
работу по 
выявленияю, 
сопровождени
ю и развитию 
детской 
одаренности 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточн
ых 
профессион
альный 
уровень для 
подготовки 
обучающихс
я к 
олимпиадам 
различного 
уровня 
(кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференци
й. 

• Повышение 
квалификации 
педагогов в 
части 
устранения 
предметных 
дефицитов; 
повышение 
профессиональ
ного уровня 
для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня, 
смотрам, 
конкурсам, 
конференциям 
разработка 
ИОМ педагога; 
привлечение 
специалистов 
высшего и 
среднего 
профессиональ
ного 
образования 
для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня 

Отсутствие 
системы 
мотивации 

• Разработка 
системы 
мотивирования
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

педагогичес
ких 
работников.  

/стимулирован
ия 
педагогических 
работников к 
участию 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию интереса 
обучающихс
я и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) в части 
подготовки 
обучающихс
я к 
олимпиадам 
различного 
уровня.  

• Разработка 
ИУП 
обучающихся, 
демонстрирую
щих 
результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях. 

• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка 
системы 
мотивирования
/стимулирован
ия 
педагогических 
работников и 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающихс
я к 
конкурсному 
движению. 

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
регламетирую
щего систему 
подготовки и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

участию в 
конкурсном 
движении. 

• Разработка 
плана участия 
обучающихся 
образовательно
й организации 
в олимпиадах и 
иных 
интеллектуаль
ных и (или) 
творческих 
конкурсах, 
мероприятиях 
в соответствии 
с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальны
м перечнями 
олимпиад и 
иных 
интеллектуаль
ных и (или) 
творческих 
конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся и 
анализ 
результатов 
участия в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Организация 
работы 
классных 
руководителей 
с 
мотивированн
ыми 
обучающимися
, их 
родителями и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

учителями-
предметниками
. 

• Организация 
индивидуально
й и групповой 
работы 
учителей-
предметников 
и педагогов 
дополнительно
го образования 
с 
мотивированн
ыми 
обучающимися
. 

• Разработка 
ИУП 
обучающихся, 
демонстрирую
щих 
результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогической 
поддержки 
участников 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций. 

4
3 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительны
х 
общеобразовате
льных программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
кванториумы, 
мобильные 

Отсутствие  0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, 
Точки роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональн
ые 
образовательны
е организации и 
образовательны
е организации 
высшего 
образования и 
др.) 

4
4 

Функционирова
ние школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и 
др.)(критически
й показатель) 

3‒4 
объединен
ия 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

Несбаланси
рованность 
системы 
внеурочной 
деятельност
и  

• Разработка/кор
ректировка 
план 
внеурочной 
деятельности 
на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещен
ия России. 

Не 
сформирова
на система 
воспитатель
ной работы 
школы.  

• Обеспечение 
Штабом 
воспитательно
й работы 
диверсификаци
и палитры 
школьных 
творческих 
объединений. 

Не созданы 
условия для 
функционир
ования 
школьных 
творческих 
объединени
й. 

• Проведение 
мониторингов
ых 
исследований:                                      
ресурсных 
условий и 
материально-
технических 
условий для 
организации 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.); 
интересов, 
склонностей, 
образовательн
ых 
потребностей 
обучающихся в 
функционирова
нии школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.); 
создания 
техносферы 
школы, 
материально-
технического 
обновления 
образовательно
й среды 
посредством 
рационального 
использования 
школьных 
пространств–
зданий, 
помещений 
(классы, залы, 
коридоры и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

т.д.), 
территорий, 
модернизации 
учебных 
помещений;  
использования 
возможностей 
трансформиров
ания, 
зонирования 
школьного 
пространства 
для 
обучающихся, 
мест для 
занятий 
творчеством, 
самодеятельно
стью, 
осуществления 
любой другой 
деятельности. 

• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
творческих  
объединениях 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.) 

• Информирован
ие, 
привлечение 
родителей 
(законных 
представителей
) к созданию 
творческих 
объединений 
(школьный 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.) 

• Создание 
системы 
мотивирования
/стимулирован
ия 
организаторов 
и участников 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.). 

4
5 

Функционирова
ние школьного 
театра 

Функцион
ирование 
школьного 
театра 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

  

4
6 

Функционирова
ние школьного 
музея 

Функцион
ирование 
школьного 
музея 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

  

4
7 

Функционирова
ние школьного 
хора 

Функцион
ирование 
школьного 
хора 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

«Творчеств
о» 

4
8 

Функционирова
ние школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.) 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

Внутриучре
жденческая 
закрытость 
школьных 
объединени
й.  

• Разработка 
программы 
взаимодействи
я с 
муниципальны
ми средствами 
массовой 
информации. 

Отсутствие 
школьного 
медиацентра
. 

• Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательно
й 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Школьные 
медиа", 
планирование 
мероприятий. 

• Проведение 
мониторингов
ых 
исследований 
возможностей, 
создание 
ресурсных 
условий для 
организации и 
функционирова
ния школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал 
и др.). 

• Изучение 
интересов, 
склонностей, 
образовательн
ых 
потребностей 
обучающихся в 
функционирова
нии школьного 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал 
и др.). 

• Привлечение 
педагогов 
дополнительно
го образования  
для разработки 
и реализации 
дополнительно
й 
образовательно
й программы 
«Школьный 
медиацентр». 

• Создание 
материально-
технических 
условий 
(помещений) 
для реализации 
программы, 
организации 
деятельности 
школьного 
медиацентра. 

• Привлечение 
обучающихся к 
обучению по 
программе 
«Школьный 
медиацентр», 
участию в 
организации и 
функционирова
ния школьного 
телевидения, 
газеты, 
журнала и др. 

4
9 

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, от 
общего 
количества 

От 10% до 
29% 
обучающи
хся  

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

Не все 
обучающиес
я и их 
родители 
ознакомлен
ы с 
деятельност
ью 
школьных 

• Обеспечение 
информирован
ия 
обучающихся и 
их родителей о 
всех 
направленност
ях 
дополнительно
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

обучающихся в 
организации 

творческих 
объединени
й. 

го образования, 
реализуемых в 
образовательно
й организации. 
Организация 
ярмарки 
дополнительно
го образования 
с презентацией 
всех кужков и 
секций 
дополнительно
го образования, 
работающих в 
образовательно
й организации. 

• Обеспечение 
информирован
ия родителей о 
положительны
х результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительны
м 
образованием. 

При 
разработке 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ не 
учитываютс
я интересы и 
потребности 
обучающихс
я. Не 
осуществляе
тся учет 
индивидуаль
ных 
возможносте
й и 
потребносте
й 
обучающихс
я. 

• Изучение 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальн
ых 
возможностей 
и склонностей 
обучающихся. 

• Организация 
школьных 
творческих 
объединений с 
учетом 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальн
ых 
возможностей 
и склонностей 
обучающихся. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

Недостаточн
ое 
количество 
обучающихс
я участвуют 
в школьных 
объединения
х.  

• Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности 
разных 
направлений. 

• Разработка 
программ 
дополнительно
го образования 
разных 
направленност
ей. 

• Организация 
рекламной 
кампании. 

• Ознакомление 
обучающихся и 
их родителей с 
программой 
школьного 
творческого 
объединения, 
целями и 
задачами 
детского 
объединения, 
правилами 
работы в нем, 
перспективами 
личностного 
развития. 

• Обеспечение 
научной 
организации 
труда и 
благоприятног
о климата. 

• Проведение 
регулярного 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
школьных 
творческих 
объединениях. 

• Разработка 
системы 
мотивирования
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

/стимулирован
ия 
педагогических 
работников и 
обучающихся, 
обеспечивающ
их создание и 
функционирова
ние школьных 
творческих 
объединений. 

5
0 

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в 
год (для 
каждого 
школьного 
творческог
о 
объединен
ия) 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

  

5
1 

Использование 
государственны
х символов при 
обучении и 
воспитании(кри
тический 
показатель) 

Да 3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
2 

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критическ
ий показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
3 

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критиче
ский 
показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
4 

Функционирова
ние Совета 
родителей(крит

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен

Организац
ия 
воспитател
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ический 
показатель) 

ие 
«Воспитан
ие» 

ьной 
деятельнос
ти 

5
5 

Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
6 

Взаимодействие 
образовательно
й организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществл
яется с 
использова
нием 
регламенти
рованных и 
неформаль
ных форм 
взаимодейс
твия 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

Отсутствие 
открытости, 
системности 
в работе с 
родителями.  

• Обеспечение 
разработки и 
внедрения 
системы 
совместных 
мероприятий с 
родителями 
для  
достижения 
большей 
открытости 
школы. 

Родители не 
участвуют в 
разработке 
рабочей 
программы 
воспитания. 

• Обеспечение 
включенности 
родителей в 
разработку 
рабочей 
программы 
воспитания 
штабом 
воспитательно
й работы. 

• Включение в 
модуль работы 
с родителями 
рабочей 
программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных 
на вовлечение 
родителей в 
образовательну
ю 
деятельность. 

• Разработка 
проекта, 
совместного с 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

общественност
ью 
поселения/окру
га, 
коллегиальным
и органами 
управления 
(управляющим
и советами) с 
целью 
активизации 
работы с 
родительским 
сообществом, 
поиска и 
реализации 
способов 
вовлечения 
семей в 
образовательну
ю 
деятельность. 

Не 
стимулирует
ся развитие 
неформальн
ых форм 
взаимодейст
вия 
образовател
ьной 
организации 
и родителей. 

• Организация 
неформальных 
форм 
взаимодействи
я 
образовательно
й организации 
и родителей: 
групповые 
консультации 
родителей по 
различным 
вопросам 
развития и 
воспитания 
детей, 
педагогические 
лектории, 
родительские 
школы и 
университеты, 
родительские 
клубы, клубы 
выходного дня, 
мастер-классы, 
круглые столы 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

по вопросам 
воспитания. 

Не 
используетс
я 
воспитатель
ный 
потенциал 
взаимодейст
вия с 
родителями 
(законными 
представите
лями) 
обучающихс
я в процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 

• Организация  
родительских 
дней, в 
которые 
родители 
(законные 
представители) 
могут 
посещать 
уроки и 
внеурочные 
занятия. 

• Организация 
проведения 
тематических 
собраний (в 
том числе по 
инициативе 
родителей), на 
которых 
родители 
смогут 
получать 
советы по 
вопросам 
воспитания, 
консультаций 
психологов, 
врачей, 
социальных 
работников, 
служителей 
традиционных 
российских 
религий, обмен 
опытом. 

• Организация  
родительских 
форумов на 
интернет-сайте 
общеобразоват
ельной 
организации, 
интернет-
сообществ, 
групп с 
участием 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

педагогов, для 
обсуждения 
интересующих 
родителей 
вопросов. 

• Организация 
участия 
родителей в 
психолого-
педагогических 
консилиумах в 
случаях, 
предусмотренн
ых 
нормативными 
документами о 
психолого-
педагогическо
м консилиуме в 
общеобразоват
ельной 
организации в 
соответствии с 
порядком 
привлечения 
родителей 
(законных 
представителей
). 

• Организация 
привлечения 
родителей 
(законных 
представителей
) к подготовке 
и проведению 
классных и 
общешкольных 
мероприятий. 

• Организация 
целевого 
взаимодействи
е с законными 
представителя
ми  детей-
сирот, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

приёмных 
детей. 

5
7 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг 
школы, 
гимн 
школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и 
т.п.) 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
8 

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Не 
реализуютс
я 
программы 
краеведени
я и 
школьного 
туризма   

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

Недостаточн
о 
сформирова
на система 
работы 
администрат
ивной 
команды с 
кадрами, 
отсутствие 
кадрового 
резерва и 
как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста
, 
занимающег
ося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческ
ой 
деятельност
и 
обучающихс
я. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного 
туризма. 

Нет 
защищенны
х 
туристическ
их объектов 

• Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном 
проекте 
«Классная 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

вблизи 
школы. 

страна», 
который 
аккумулирует 
передовые 
идеи по 
развитию 
детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально
-
техническог
о оснащения 
для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимог
о личного и 
группового 
снаряжения. 

• Использование 
для закупки 
туристического 
оборудования 
средств 
грантов, 
спонсорской 
помощи. 

• Оптимизизаци
я расходов, 
планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
необходимого 
для реализации 
программы 
краеведения 
или школьного 
туризма. 

Не 
разработаны 
программы 
краеведения 
и школьного 
туризма в 
рамках 
внеурочной 
деятельност
и и/или 
дополнитель
ного 
образования. 

• Интеграция 
туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу 
воспитания 
общеобразоват
ельной 
организации. 

• Принятие мер 
по 
привлечению и 
мотивации 
обучающихся к 
поисковой и 
краеведческой 
деятельности, 
детскому 
познавательно
му туризму. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

• Организация 
систематическо
го 
административ
ного контроля 
реализации 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма в 
общеобразоват
ельной 
организации. 

5
9 

Организация 
летних 
тематических 
смен в 
школьном 
лагере 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

Обучающим
ся всех 
возрастов, а 
также 
родителям 
(законным 
представите
лям), не 
предоставля
ется право 
выбора 
системы и 
места 
организации 
своего 
досуга в 
каникулярно
е время.  

• Проведение 
мониторинга 
интересов и 
запросов 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей
) по вопросам 
организации 
летнего 
отдыха. 

Не 
обеспечива
ются 
условия для 
организация 
летних 
тематически
х смен в 
школьном 
лагере. 

• Обеспечениеи 
материально-
технического 
оснащения для 
организации 
школьного 
лагеря (с 
привлечением 
спонсоров). 

• Обеспечение 
безопасных 
условий 
(физические, 
морально-
психологическ
ие, 
санитарные) 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

для школьного 
лагеря. 

• Обеспечений 
привлечения 
обучающихся и 
родителей 
(законных 
представителей
) к выбору 
тематики 
школьного 
лагеря. 

• Организация 
проведения 
разъяснительно
й работы среди 
обучающихся и 
родителей 
(законных 
представителей
) для 
повышения 
интереса к 
школьному 
лагерю. 

• Использование 
разнообразных 
форм 
проведения 
мероприятий в 
летнем 
школьном 
лагере. 

• Обеспечение 
включения в 
комплексно-
целевую 
программу 
каникул 
организацию 
летних 
тематических 
смен в 
школьном 
лагере. 

• Распределение 
функционала 
сотрудников, 
задействованн
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ых в работе 
летнего 
школьного 
лагеря. 

• Осуществление 
систематическо
го контроля за 
реализацией 
программ в 
школьном 
лагере. 

• Проработка 
вопроса 
организации 
временного 
структурного 
подразделения 
образовательно
й организации. 

Не 
разработана 
программа 
летнего 
школьного 
лагеря. 

• Определение 
специфики, 
направленност
и тематической 
смены 
школьного 
лагеря с 
обязательным 
проведением 
оздоровительн
ых 
мероприятий. 

• Разработка 
программы 
летнего 
школьного 
лагеря. 

6
0 

Функционирова
ние Совета 
обучающихся(к
ритический 
показатель) 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
1 

Наличие 
первичного 
отделения 
РДДМ 
Движение 
первых 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск

  



75 
 

75 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ое 
движение 

6
2 

Наличие центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
3 

Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 
начального 
общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
4 

Наличие 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

В программе 
воспитания 
не 
предусмотре
на 
организация 
детских и 
молодежных 
общественн
ых 
объединени
й. 

• Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательно
й 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Детские 
общественные 
объединения", 
планирование 
мероприятий в 
рамках модуля. 

6
5 

Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении (при 
реализации 
основного 
общего и (или) 
среднего 
общего 
образования) 

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
волонтерск
ом 
движении 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
6 

Наличие 
школьных 
военно-
патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Ученическ
ое 
самоуправл
ение, 
волонтерск
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

«Воспитан
ие» 

ое 
движение 

6
7 

Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентаци
онной 
деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентаци
онной 
деятельности, 
разработанным 
в субъекте 
РФ)(критически
й показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

6
8 

Определение 
заместителя 
директора, 
ответственного 
за реализацию 
профориентаци
онной 
деятельности 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

6
9 

Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/
организациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентаци
онных 
мероприятий 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
0 

Наличие 
профильных 
предпрофессион
альных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимател
ьские и др.) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

7
1 

Наличие и 
использование 
дополнительны
х материалов по 
профориентаци
и, в том числе 
мультимедийны
х, в учебных 
предметах 
общеобразовате
льного цикла 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
2 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
3 

Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональн
ых пробах 
(онлайн) и 
тестированиях 

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

Отсутствует 
план 
участия 
обучающихс
я в 
моделирую
щих 
профессион
альных 
пробах 
(онлайн) и 
тестировани
ях. 

• Внесение в 
план 
профориентаци
онной работы 
участия 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональ
ных пробах 
(онлайн) и 
тестированиях. 

Не 
обеспечивае
тся участие 
обучающихс
я в 
моделирую
щих 
профессион
альных 
пробах 
(онлайн) и 
тестировани
ях. 

• Организация 
прохождения 
профориентаци
онных тестов, 
"примерки" 
актуальных 
профессий 
онлайн в демо-
кабинете,  
изучение 
профессии 
будущего в 
каталоге 
проекта «Билет 
в будущее». 

• Обеспечение 
посещения 
мероприятий и 
организация 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

общения с 
профессионала
ми, 
прохождения 
двойных 
тестов с 
родителями. 

Отсутствует 
сетевое 
взаимодейст
вие, не 
определены 
сетевые 
партнеры. 

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессионал
ьные кадры, 
материально-
техническую 
базу, 
образовательн
ые ресурсы). 

• Заключение 
соглашений с 
социальными 
партнерами, 
влияющими на 
самоопределен
ие 
обучающихся. 

Недостаточн
ый уровень 
компетенци
й педагогов 
для 
проведения 
профессион
альных проб 
и 
тестировани
й.  

• Обеспечение 
обучения 
педагогов для 
данного вида 
деятельности 
(ПК, 
горизонтальное 
обучение, 
наставничество
, присвоение 
опыта 
успешных 
педагогов). 

7
4 

Посещение 
обучающимися 

Да 1 Магистрал
ьное 

Сопровожд
ение 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

выбора 
профессии 

7
5 

Посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках 

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

Отсутствует 
план 
посещения 
обучающим
ися 
профессион
альных проб 
на 
региональны
х 
площадках. 

• Включение 
профессиональ
ных проб в 
учебно-
воспитательну
ю деятельность 
как 
обязательное 
направление 
профориентаци
онной работы и 
обеспечение их 
максимальную 
приближенност
ь к реальному 
производству. 

• Включение в 
план 
профориентаци
онной работы 
участия в 
профессиональ
ных пробах на 
региональных 
площадках 
региона. 

Недостаточн
ый уровень 
компетенци
й педагогов 
для 
проведения 
профессион
альных 
проб.  

• Обеспечение 
обучения 
педагогов для 
данного вида 
деятельности 
(ПК, 
горизонтальное 
обучение, 
наставничество
, присвоение 
опыта 
успешных 
педагогов). 

7
6 

Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительног
о образования, в 

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
реализуемы
х программ 
дополнитель
ного 
образования, 

• Анализ 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительно
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80 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

том числе 
кружков, секций 
и др., 
направленных 
на 
профориентаци
ю 

направленн
ых на 
профориент
ацию.  

го образования, 
в том числе в 
кружках, 
секциях и др., 
направленных 
на 
профориентаци
ю. 

• Разработка 
программ 
дополнительно
го образования 
на основе 
потребностей 
обучающихся, 
организация 
работы 
кружков, 
секций с 
учетом 
потребностей 
обучающихся. 

• При 
отсутствии 
кадровых 
ресурсов 
использование 
ресурсов 
федеральных 
проектов 
«Успех 
каждого 
ребенка», 
центров «Точка 
роста», 
профориентаци
онного 
минимума для 
организации 
обучения по 
программам 
дополнительно
го образования. 

• Внесение в 
должностные 
инструкции 
педагогов-
психологов, 
заместителей, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

курирующих 
профориентаци
онное 
направление, 
качественных и 
количественны
х 
характеристик 
планируемых 
результатов по 
программам 
дополнительно
го образования. 

• Обеспечение 
посещения 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительно
го образования, 
в том числе 
кружков, 
секций и др., 
направленных 
на 
профориентаци
ю. 

• Обеспечение 
административ
ного контроля 
за реализацией 
программ 
дополнительно
го образования, 
в том числе 
кружков, 
секций и др., 
направленных 
на 
профориентаци
ю. 

Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию интереса 
и мотивации 
обучающихс
я и их 
родителей 

• Повышение 
мотивации 
обучающихся в 
посещении 
занятий по 
программам 
дополнительно
го образования, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

(законных 
представите
лей) в 
обучении 
детей по 
программам 
дополнитель
ного 
образования, 
направленн
ых на 
профориент
ацию. 

в том числе 
кружков, 
секций и др., 
направленных 
на 
профориентаци
ю. 

• Организация 
встреч 
обучающихся с 
представителя
ми рабочих 
профессий и 
служащих; 
посещение 
обучающимися 
и родителями 
(законными 
представителя
ми) дней 
открытых 
дверей. 

• Обеспечение 
проведения 
мероприятий 
профориентаци
онной 
направленност
и по 
предпочтениям 
обучающихся в 
рамках 
реализации 
программы по 
воспитанию, 
программ по 
дополнительно
му 
образованию 
детей и 
подростков, по 
результатам 
исследования 
потребностей и 
интересов 
обучающихся  
к 
определенным 
профессиям. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

7
7 

Прохождение 
обучающимися 
профессиональн
ого обучения по 
программам 
профессиональн
ой подготовки 
по профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
8 

Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессиональн
ой ориентации, 
в том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
9 

Участие 
обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

8
0 

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству 

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

8
1 

Использование 
единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
административн
ого персонала 
на контингент, 
узкие 
специалисты) 

В 
организаци
и 
использую
тся единые 
подходы к 
штатному 
расписани
ю  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогиче
ского труда 

  

8
2 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериальног

Предусмот
рены меры 
материальн
ого и 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Условия 
педагогиче
ского труда 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

о 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериальног
о 
стимулирования
, соблюдаются 
требования 
локального 
акта) 

нематериал
ьного 
стимулиро
вания 

Школьная 
команда» 

8
3 

Развитие 
системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта 
о его 
реализации, 
приказы)(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

  

8
4 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

  

8
5 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
классных 
руководителей(к
ритический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

  

8
6 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональн
ых компетенций 

Менее 20% 
учителей 
прошли 
диагностик

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 

Недостаточн
ый охват 
учителей 
диагностико

• Проведение 
разъяснительно
й работы с 
педагогически
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

(федеральной, 
региональной, 
самодиагностик
ой) 

у 
профессио
нальных 
компетенц
ий 

Школьная 
команда» 

педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

й 
профессион
альных 
компетенци
й 
(федерально
й, 
регионально
й, 
самодиагнос
тикой). 

ми кадрами по 
порядку  
формам 
диагностики 
профессиональ
ных дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательн
ых 
организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуально
го плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещен
ия России от 
27.08.2021 № 
Р-201. 

• Разработка 
системы 
административ
ных мер по 
организации 
проведения 
диагностическ
их процедур, 
обеспечивающ
их выявление 
профессиональ
ных дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие 
действия по их 
ликвидации, 
предупреждени
ю. 

• Повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональ
ных 
компетенций. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

• Разработка 
способов 
стимулировани
я и поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных 
на 
профилактику 
профессиональ
ного 
выгорания, 
повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональ
ных 
компетенций. 

• Разработка 
плана 
мероприятий 
по выявлению 
профессиональ
ных 
затруднений и 
потребностей 
педагогов. 

• Разработка 
программы 
наставничества
, в том числе 
реверсивного, 
организация 
«горизонтальн
ого» обучения 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации
, проведение 
мероприятий 
по 
популяризации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

диагностикаи,  
разъяснении ее 
роли в 
снижении 
уровня 
профессиональ
ных 
дефицитов, ее 
влияния на 
дальнейшее 
профессиональ
ное развитие. 

• Обеспечение 
самодиагности
ки 
профессиональ
ных дефицитов 
на основании 
рефлексии 
профессиональ
ной 
деятельности, 
на основе 
разработанного 
инструментари
я (анкета/чек-
лист). 

• Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональ
ных дефицитов 
на основании 
результатов 
профессиональ
ной 
деятельности 
(экспертный 
анализ 
результатов в 
области 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся). 

• Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональ
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ных дефицитов 
на основании 
экспертной 
оценки 
практической 
деятельности 
(участие в 
открытом 
мероприятии, 
его анализ и 
подготовка 
заключения о 
выявленных 
профессиональ
ных 
дефицитах). 

8
7 

Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальны
е 
образовательны
е маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

Низкая доля 
учителей, 
для которых 
по 
результатам 
диагностики 
профессион
альных 
дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

• Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся 
в поддержке, 
сопровождении 
для 
преодоления 
профессиональ
ных 
затруднений и 
дефицитов. 

• Выстраивание 
взаимодействи
я с различными 
структурами на 
региональном 
и (или) 
федеральном 
уровнях, 
обеспечивающ
ими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 

• Выстраивание 
взаимодействи
я 
региональных 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

методистов с 
руководителем 
образовательно
й организации 
и его 
заместителями, 
руководителям
и предметных 
методических 
объединений и 
педагогически
ми 
работниками, 
для которых 
необходима 
разработка 
ИОМ. 

• Разработка 
плана 
мероприятий 
по 
сопровождени
ю педагогов, у 
которых 
выявлены 
профессиональ
ные дефициты. 

• Обеспечение  
анализа / 
самоанализа 
профессиональ
ной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение 
участия 
представителей 
управленческо
й команды в в 
формировании 
ИОМ педагога. 

• Обеспечение 
мотивирующег
о 
административ
ного контроля 
разработки и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

реализации 
ИОМа. 

• Проведение 
разъяснительн
ых 
мероприятий 
по 
формированию 
у педагога 
понимания 
своих 
образовательно
-
профессиональ
ных дефицитов 
и 
потребностей. 

• Проведение 
анализа 
результатов 
диагностик 
профессиональ
ных дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразоват
ельной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональ
ных дефицитов 
педагогических 
работников 
обусловлены 
нормативно 
закрепленным 
перечнем 
профессиональ
ных 
компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого-
педагогических
, 
коммуникативн
ых 
компетенций, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

которые 
связаны с 
трудовыми 
функциями 
профессиональ
ного стандарта 
"Педагог"). 

• Проведение 
мероприятий 
по повышению 
внутренней 
мотивации 
педагога при 
разработке и 
реализации 
ИОМ. 

• Организация 
мониторинга 
удовлетворенн
ости педагогов 
профессиональ
ной 
деятельностью 
и 
методичсеким 
сопровождение
м. 

• Рзработка 
ИОМ 
непрерывного 
развития  
профессиональ
ного 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности 
их  
профессиональ
ной 
деятельности. 

• Осуществление 
административ
ного контроля 
за 
организацией 
деятельности 
по выявлению 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

дефицитов, 
сопровождени
ю, разработки 
и реализации 
ИОМ. 

• Разработка 
способов 
стимулировани
я и поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных 
на повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональ
ных 
компетенций. 

8
8 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года)(критическ
ий показатель) 

Не менее 
50% 
педагогиче
ских 
работников    

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции 

Низкая доля 
педагогичес
ких 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификац
ии, 
размещенны
м в 
Федерально
м реестре 
дополнитель
ных 
профессион
альных 
программ 
педагогичес
кого 
образования 
(за три 
последних 
года). 

• Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразоват
ельной 
организации по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
за три 
последних 
года. 

• Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительно
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

го 
профессиональ
ного 
образования 
региональных 
институтов 
развития 
образования/ин
ститутов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации
, проведение 
информационн
о-
разъяснительно
й работы с 
педагогами. 

• Обеспечение 
информирован
ия о новых 
тенденциях 
развития 
образования, 
задачах и 
требованиях к 
профессиональ
ной 
компетентност
и 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение 
анализа / 
самоанализа 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

профессиональ
ной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

• Разработка 
плана 
мероприятий 
по выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой 
подготовки 
педагогов. 

• Формирование 
перспективног
о плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

• Организация 
административ
ного контроля 
за 
организацией 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Включение в 
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты  
педагогов 
плана обучения 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре. 

• Модернизация 
модели 
методической 
службы на 
принципах 
дифференциро
ванного 
мотивирования 
и 
распределенно
го лидерства. 

• Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

перегрузки, 
повышение 
мотивации и  
внутренней 
активности 
педагога. 

8
9 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

Менее 50% 
педагогиче
ских 
работников 

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции 

Низкая доля 
педагогичес
ких 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификац
ии по 
инструмента
м ЦОС, 
размещенны
м в 
Федерально
м реестре 
дополнитель
ных 
профессион
альных 
программ 
педагогичес
кого 
образования 
(за три 
последних 
года). 

• Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразоват
ельной 
организации по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
за три 
последних 
года. 

• Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительно
го 
профессиональ
ного 
образования по 
инструментам 
ЦОС 
региональных 
институтов 
развития 
образования/ин
ститутов 
повышения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации
, проведение 
информационн
о-
разъяснительно
й работы с 
педагогами о 
необходимости 
обучения по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС. 

• Обеспечение 
информирован
ия о новых 
тенденциях 
развития 
образования, 
задачах и 
требованиях к 
профессиональ
ной 
компетентност
и 
педагогических 
работников по 
вопросам 
использования 
инструментов 
ЦОС в 
образовательно
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

й 
деятельности. 

• Обеспечение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональ
ной 
деятельности 
педагогических 
работников в 
части 
использования 
инструментов 
ЦОС в 
образовательно
й 
деятельности. 

• Разработка 
плана 
мероприятий 
по выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
инструментам 
ЦОС. 

• Формирование 
перспективног
о плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

педагогическог
о образования. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификациип
о 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Организация 
административ
ного контроля 
за 
организацией 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Включение в 
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты  
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100 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

педагогов 
плана обучения 
по программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре. 

• Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивации к 
изучению и 
использованию 
инструментов 
ЦОС. 

9
0 

Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания (за 
три последних 
года) 

Менее 50% 
педагогиче
ских 
работников   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции 

Низкая доля 
педагогичес
ких 
работников 
и 
управленчес
ких кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификац
ии в сфере 
воспитания 
(за три 
последних 
года). 

• Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразоват
ельной 
организации по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
за три 
последних 
года. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

• Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительно
го 
профессиональ
ного 
образования в 
сфере 
воспитания 
региональных 
институтов 
развития 
образования/ин
ститутов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации
, проведение 
информационн
о-
разъяснительно
й работы с 
педагогами о 
значении 
воспитания. 

• Обеспечение 
информирован
ия о новых 
тенденциях 
развития 
образования, 
задачах и 
требованиях к 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

профессиональ
ной 
компетентност
и 
педагогических 
работников в 
сфере 
воспитания. 

• Обеспечение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональ
ной 
деятельности 
педагогических 
работников в 
сфере 
воспитания. 

• Разработка 
плана 
мероприятий 
по выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой 
подготовки 
педагогов в 
сфере 
воспитания. 

• Формирование 
перспективног
о плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в 
рамках по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

педагогическог
о образования. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Организация 
административ
ного контроля 
за 
организацией 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 

• Включение в 
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты  
педагогов 
плана обучения 



104 
 

104 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

по программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре. 

• Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивации к 
обучению по 
дополнительны
м 
профессиональ
ным  
программам в 
сфере 
воспитания. 

9
1 

Повышение 
квалификации 
штатных 
педагогов-
психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

Отсутствие         0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции 

  

9
2 

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательны

Не менее 
50% 
управленче
ской 
команды 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

х программ 
дополнительног
о 
профессиональн
ого образования 
(за три 
последних года) 

9
3 

Обеспечение 
условий для 
обучения 
учителей по 
дополнительны
м 
профессиональн
ым программам, 
направленных 
на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающи
х 
технологически
й суверенитет 
страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, 
биология) (за 
три последних 
года) 

Более 
одного 
учителя из 
числа 
учителей-
предметни
ков, 
преподаю
щих 
математику
, физику, 
информати
ку, химию, 
биологию, 
прошли 
обучение 
по 
программа
м, 
направленн
ым на 
формирова
ние у 
обучающи
хся 
навыков, 
обеспечива
ющих 
технологич
еский 
суверените
т страны       

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции 

  

9
4 

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие на 
муниципал
ьном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующи
х в 
профессион
альных 
конкурсах 
на 
всероссийск
ом уровне.  

• Проведение 
мониторинга 
участия 
педагогов в 
конкурсном 
движении (за 
три последних 
года). 

• Повышение 
мотивации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении. 

• Создание 
системы 
стимулировани
я инициативы 
и активизации 
творчества 
педагогических 
работников. 

• Разработка для 
педагогов 
календаря 
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерств
а, олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

• Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
в 
профессиональ
ном развитии 
педагогических 
работников и 
управленчески
х кадров до 35 
лет в первые 
три года 
работы. 

• Организация 
взаимообучени
я 
педагогических 
работников и 
управленчески
х кадров (в том 
числе – в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

формате 
внутрикорпора
тивного 
обучения, 
тренингов по 
командообразо
ванию). 

• Включение в 
план 
методической 
работы 
актуальных 
направлений 
(госполитика, 
учет 
дефицитов и 
ресурсов ОО и 
т.д.). 

• Разработка 
плана 
мероприятий 
по выявлению 
и 
распространен
ию передового 
педагогическог
о опыта. 

• Обеспечение 
адресного 
методического 
сопровождения
, в т.ч. и для 
выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональ
ных конкурсов. 

• Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства. 

• Привлечение 
педагогических 
работников к 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

участию в 
мероприятиях 
в качестве 
эксперта, члена 
жюри, 
руководителя 
краткосрочного 
проекта. 

• Создание 
системы 
наставничества
, тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональ
ному конкурсу. 

• Обеспечение  
участия 
педагогов в 
публичных 
мероприятиях 
разных 
уровней: 
конференциях, 
круглых 
столах, 
семинарах, 
мастер-классах 
и т.д. 

• Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/при
зера конкурса 
по принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и 
победы в 
конкурсах. 

• Создание 
системы 
наставничества
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

, тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональ
ному конкурсу. 

9
5 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие 
среди 
педагогов 
победителе
й и 
призеров 
конкурсов 
на 
муниципал
ьном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика
ции 

Не 
осуществляе
тся 
методическо
е 
сопровожде
ние 
педагогов, 
участвующи
х в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства. 

• Обеспечение 
методического 
сопровождения 
и подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства. 

• Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/при
зера конкурса 
по принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Привлечение к 
подготовке 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства, 
победителей и 
призеров 
профессиональ
ных конкурсов 
прошлых лет, 
педагогов-
авторов 
уникальных 
образовательн
ых методик. 

• Создание 
системы 
наставничества
, тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

профессиональ
ному конкурсу. 

• Применение 
различных 
видов 
наставничества
: виртуальное 
(дистанционно
е), в группе, 
краткосрочное 
или 
целеполагающ
ее, 
реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультацион
ное, 
традиционную 
форму («один 
на один»). 

Отсутствие 
необходимы
х 
компетенци
й у педагога 
для участия 
и победы в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства.  

• Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях 
в качестве 
эксперта, члена 
жюри, 
руководителя 
проекта. 

• Разработка  для  
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства, 
календаря  
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерств
а, олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

конференции и 
т.д.). 

• Организация 
участия 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства, в 
публичных 
мероприятиях 
разных 
уровней: 
конференциях, 
круглых 
столах, 
семинарах, 
мастер-классах 
и т.д. 

Недостаточн
ая работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующи
х в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства, 
к 
достижению 
высокого 
результата. 

• Создание 
системы 
мотивирования
/стимулирован
ия 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональ
ных конкурсах. 

• Осуществление 
профилактики 
профессиональ
ного выгорания 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства. 

• Информационн
ая поддержка 
финалистов и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
видеоролики, 
интервью в 
СМИ и т.п.). 

9
6 

Наличие 
локальных 
актов (далее ‒ 
ЛА) 
образовательно
й организации, 
регламентирую
щих 
ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися(
критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

9
7 

Подключение 
образовательно
й организации к 
высокоскоростн
ому 
интернету(крит
ический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

9
8 

Предоставление 
безопасного 
доступа к 
информационно
-
коммуникацион
ной сети 
Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

9
9 

Использование 
федеральной 
государственно
й 
информационно
й системы Моя 
школа, в том 
числе 
верифицирован
ного цифрового 

100% 
педагогиче
ских 
работников 
зарегистри
рованы на 
платформе 
ФГИС 
«Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

Педагогичес
кие 
работники 
не обладают 
необходимы
ми 
компетенция
ми. 

• Осуществление 
мониторинга 
цифровых 
компетенций 
педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

образовательног
о контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовате
льных программ 
в соответствии с 
Методическими 
рекомендациям
и Федерального 
института 
цифровой 
трансформации 
в сфере 
образования(кр
итический 
показатель) 

средства, 
технологии 
дистанционног
о 
образовательно
го 
взаимодействи
я, пользоваться 
доступом к 
информационн
ым каналам 
сети Интернет, 
ресурсам 
медиатек. 

• Обеспечение 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
совершенствов
анию и 
развитию  
цифровых 
компетенций. 

Педагогичес
кие 
работники 
не знакомы с 
функционал
ьными 
возможностя
ми ФГИС 
«Моя 
школа». 

• Оказание 
методической 
помощи 
педагогически
м работникам, 
изучение 
педагогически
ми 
работниками  
Методических 
рекомендаций 
для 
педагогических 
работников по 
вопросам 
работы на 
платформе 
ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользов
ание 
возможносте
й ФГИС 
«Моя 
школа» в 
организации 

• Обеспечение 
оценки и учета 
результатов 
использования 
разнообразных 
методов и 
форм 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

оценочной 
деятельност
и. 

обучения, 
взаимно 
дополняющих 
друг друга, в 
том числе 
проектов, 
практических, 
командных, 
исследовательс
ких, 
творческих 
работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, 
испытаний 
(тестов), 
динамических 
показателей 
освоения 
навыков и 
знаний, в том 
числе 
формируемых 
с 
использование
м цифровых 
технологий. 

Невключенн
ость в 
рабочие 
программы 
учебных 
предметов 
видов 
учебной 
деятельност
и с 
использован
ием 
ресурсов 
ФГИС «Моя 
школа».  

• Обеспечение в 
рабочих 
программах 
учебных 
предметов, 
учебных 
курсов (в том 
числе 
внеурочной 
деятельности), 
учебных 
модулей  
возможности 
использования  
электронных 
(цифровых) 
образовательн
ых ресурсов, 
являющихся 
учебно-
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

методическими 
материалами 
(мультимедийн
ые программы, 
электронные 
учебники и 
задачники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, 
игровые 
программы, 
коллекции 
цифровых 
образовательн
ых ресурсов), 
используемым
и для обучения 
и воспитания 
различных 
групп 
пользователей, 
представленны
ми в 
электронном 
(цифровом) 
виде и 
реализующими 
дидактические 
возможности 
ИКТ, 
содержание 
которых 
соответствует 
законодательст
ву об 
образовании. 

1
0
0 

Информационн
о-
коммуникацион
ная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критич
еский 
показатель) 

Наличие 
регистраци
и 
образовате
льной 
организаци
и на 
платформе 
и 
созданной 
структуры 
образовате

1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

Не 
организован
о обучение 
педагогичес
ких 
работников 
по 
использован
ию 
возможносте
й 
платформы 

• Проведение 
методических 
семинаров и 
обучающих 
практикумов 
для педагогов 
по работе на 
платформе 
Сферум. 

• Проведение 
мастер-
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

льной 
организаци
и 

Сферум 
организации 
образовател
ьной 
деятельност
и.  

классов, 
открытых 
занятий с 
обучающимися 
с 
использование
м платформы 
Сферум. 

Не внесены 
соответству
ющие 
изменения и 
дополнения 
по 
применению 
Сферум в 
VK 
Мессенджер
е в рабочие 
программы 
и/или 
учебные 
планы в 
части 
используем
ых 
технологиче
ских 
решений в 
образовател
ьном 
процессе. 

• Внесение  
соответствующ
их изменений и 
дополнений по 
применению 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
рабочие 
программы 
и/или учебные 
планы в части 
используемых 
технологическ
их решений в 
образовательно
м процессе. 

Обучающие
ся и их 
родители 
(законные 
представите
ли) не 
проинформи
рованы об 
использован
ии ИКОП 
Сферум в 
VK 
Мессенджер
е в 
образовател
ьном 
процессе. 

• Информирован
ие 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей
)  об 
использовании 
ИКОП Сферум 
в VK 
Мессенджере в 
образовательно
м процессе. 



117 
 

117 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

На 
официально
м сайте не 
размещена 
информация 
об 
использован
ии ИКОП 
Сферум в 
VK 
Мессенджер
е в 
образовател
ьном 
процессе и 
не 
размещены 
рекомендаци
и по 
применению 
цифрового 
сервиса 
участниками 
образовател
ьных 
отношений. 

• Размещение на 
официальном 
сайте  
информации об 
использовании 
ИКОП Сферум 
в VK 
Мессенджере в 
образовательно
м процессе и 
не размещены 
рекомендации 
по 
применению 
цифрового 
сервиса 
участниками 
образовательн
ых отношений. 

Педагогичес
кие 
работники 
образовател
ьной 
организации 
в 
педагогичес
кой 
деятельност
и 
(проведение 
учебных 
занятий, 
консультаци
й в 
дистанцион
ном и 
гибридном 
формате, 
коммуникац
ии в чатах с 
обучающим
ися и их 

• Обеспечение 
использования 
педагогически
ми 
работниками 
образовательно
й организации 
в 
педагогической 
деятельности 
возможности 
Сферум в VK 
Мессенджере 
(проведение 
учебных 
занятий, 
консультаций в 
дистанционном 
и гибридном 
формате, 
коммуникации 
в чатах с 
обучающимися 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

родителями 
(законными 
представите
лями), 
проведение 
родительски
х собраний, 
организация 
сетевого 
взаимодейст
вия и др.) не 
используют 
возможност
и Сферум в 
VK 
Мессенджер
е. 

и их 
родителями 
(законными 
представителя
ми), 
проведение 
родительских 
собраний, 
организация 
сетевого 
взаимодействи
я и др.). 

ИКОП 
Сферум не 
используетс
я для 
проведения 
онлайн-
трансляций 
учебных 
занятий с 
возможност
ью 
просмотров 
и 
комментиро
вания. 

• Обеспечение 
использования 
ИКОП Сферум 
для проведения 
онлайн-
трансляций 
учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирован
ия. 

В ИКОП 
Сферум не 
созданы 
сообщества 
учебных 
классов, 
учебных 
групп, в том 
числе групп, 
сформирова
нных из 
педагогичес
ких 
работников 
и 
обучающихс
я в секциях 

• Обеспечение 
создания  в 
ИКОП Сферум 
сообществ 
учебных 
классов, 
учебных групп, 
в том числе 
групп, 
сформированн
ых из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в 
секциях и 
кружках, а 
также групп по 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

и кружках, а 
также групп 
по 
интересам 
обучающихс
я и 
сообществ 
педагогичес
ких 
работников. 

интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

Педагогичес
кие 
работники 
не 
включены в 
сетевые 
профессион
альные 
сообщества 
по обмену 
педагогичес
ким опытом.  

• Обеспечение 
включения 
педагогических 
работников в 
сетевые 
профессиональ
ные 
сообщества по 
обмену 
педагогически
м опытом. 

Отсутствие 
администрат
ивного 
контроля. 

• Коррекция 
плана 
административ
ного контроля. 

1
0
1 

Оснащение 
образовательно
й организации 
IT- 
оборудованием 
в соответствии с 
Методическими 
рекомендациям
и по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответств
ует 

1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

Отсутствие 
цифровой 
модели 
образовател
ьной среды. 

• Реализация и 
внедрение 
целевой 
модели 
цифровой 
образовательно
й среды, 
(утвержденной 
приказом 
Минпросвещен
ия России от 
02.12.2019 г. № 
649) 
средствами 
вычислительно
й техники, 
программным 
обеспечением 
и 
презентационн
ым 
оборудованием
. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

Не 
обеспечено 
хранение 
оборудовани
я ЦОС. 

• Обеспечение 
хранения 
компьютерной 
и 
мультимедийно
й техники в 
соответствии с 
ГОСТ 21552-84 
«Средства 
вычислительно
й техники. 
Общие 
технические 
требования, 
приемка, 
методы 
испытаний, 
маркировка, 
упаковка, 
транспортиров
ание и 
хранение». 

Не 
соблюдаютс
я условия и 
нормы 
хранения 
техники. 

• Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
соблюдаютс
я 
требования 
к 

• Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

безопасност
и. 

оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
соблюдаютс
я 
рекомендаци
и по 
хранению 
оборудовани
я. 

• Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
выполняютс
я 
рекомендаци
и по 
размещению 
оборудовани
я. 

• Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
осуществляе
тся 
администрат
ивный 
контроль 
эксплуатаци
и 
оборудовани
я. 

• Осуществление 
административ
ного контроля 
эксплуатации 
оборудования. 
Коррекция 
плана 
административ
ного контроля. 

Не 
выполняютс
я 
рекомендаци
и по 
использован
ию 
оборудовани
я на 
учебных 
предметах 
обязательны
х 
предметных 
областей, 
указанных 
во ФГОС 
НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС 
СОО. 

• Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
использования 
в 
образовательно
м процессе 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не 
выполняютс
я 
рекомендаци
и по 

• Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
использования 



123 
 

123 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

использован
ию 
оборудовани
я при 
организации 
разных 
видов 
учебной 
деятельност
и 
обучающихс
я в 
соответстви
и с ФГОС 
НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС 
СОО. 

в 
образовательно
м процессе 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не 
выполняютс
я 
рекомендаци
и по 
использован
ию 
оборудовани
я при 
организации 
образовател
ьной 
деятельност
и по 
дополнитель
ным 
образовател
ьным 
программам. 

• Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по организации 
использования 
оборудования в 
рамках 
внедрения 
цифровой 
образовательно
й среды 
дополнительно
го образования 
и обеспечить 
выполнение 
данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
администрат
ивного 
контроля 
использован
ия 
оборудовани
я. 

• Осуществление 
административ
ного контроля 
использования 
оборудования. 
Коррекция 
плана 
административ
ного контроля. 

1
0
2 

Эксплуатация 
информационно
й системы 
управления 

Информац
ионная 
система 
управления 

2 Ключевое 
условие 
«Образова

ЦОС 
(поддержка 
всех 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

образовательно
й организацией 

образовате
льной 
организаци
ей 
интегриров
ана с 
региональн
ыми 
информаци
онными 
системами 

тельная 
среда» 

активносте
й) 

1
0
3 

Наличие в 
образовательно
й организации 
пространства 
для учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Организац
ия 
внутришко
льного 
пространст
ва 

  

1
0
4 

Функционирова
ние школьного 
библиотечного 
информационно
го центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Организац
ия 
внутришко
льного 
пространст
ва 

  

1
0
5 

Реализация 
модели Школа 
полного дня на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительног
о образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного 
дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Функциони
рование 
школы 
полного 
дня 

  

1
0
6 

Сформированы 
коллегиальные 
органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 
законом Об 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Реализация 
государств
енно-
обществен
ного 
управления 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренн
ые уставом 
образовательно
й организации 

1
0
7 

Функционирова
ние 
управляющего 
совета 
образовательно
й организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Реализация 
государств
енно-
обществен
ного 
управления 

  

1
0
8 

Наличие в 
общеобразовате
льной 
организации 
педагога-
психолога(крит
ический 
показатель) 

Наличие 
педагога-
психолога 
в качестве:  
- внешнего 
совместите
ля  и (или)  
- 
привлечен
ного в 
рамках 
сетевого 
взаимодейс
твия и 
(или) - 
штатного 
специалист
а 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

  

1
0
9 

Доля 
обучающихся 
общеобразовате
льных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическо
м тестировании 
на выявление 
рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 

90% 
обучающи
хся и более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

численности 
обучающихся 
общеобразовате
льных 
организаций, 
которые могли 
принять участие 
в данном 
тестировании(к
ритический 
показатель) 

1
1
0 

Наличие 
локальных 
актов по 
организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательны
х отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

  

1
1
1 

Наличие в 
штате 
общеобразовате
льной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающе
го оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

  

1
1
2 

Наличие в 
штате 
общеобразовате
льной 
организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающе
го оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

1
1
3 

Наличие в 
штате 
общеобразовате
льной 
организации 
учителя-
логопеда, 
обеспечивающе
го оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

  

1
1
4 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 

Наличие в 
организаци
и 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 
с 
автоматизи
рованным 
рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

  

1
1
5 

Оказание 
психолого-
педагогической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающи
м трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-сиротам и 
детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 

Реализуетс
я в виде 
отдельных 
мероприят
ий и (или) 
индивидуа
льных 
консультац
ий 
отдельных 
участников 
образовате
льных 
отношений 
(обучающи
хся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

Несвоеврем
енное и 
бессистемно
е оказание 
адресной 
помощи 
субъектам 
образовател
ьной 
деятельност
и.  

• Разработка и 
утверждение  
ЛА 
"Положение о 
порядке 
организации 
предоставлени
я психолого-
педагогической
, медицинской 
и социальной 
помощи 
обучающимся". 
Обеспечение 
реализации 
требований 
локального 
акта. 

• Организация 
прохождения 
КПК с целью 
совершенствов
ания 
профессиональ
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

детям)(критичес
кий показатель) 

ных 
компетенций 
по данному 
направлению 
профдеятельно
сти. 

Психолого-
педагогичес
кая помощь 
целевым 
группам 
обучающихс
я 
(испытываю
щим 
трудности в 
обучении; 
находящимс
я в трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-
сиротам и 
детям, 
оставшимся 
без 
попечения 
родителей; 
обучающим
ся с ОВЗ и 
(или) 
инвалидност
ью; 
одаренным 
детям) не 
оказывается.  

• Организация 
административ
ной 
деятельности 
по созданию 
условий для 
оказания 
психолого-
педагогической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающи
м трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-сиротам 
и детям, 
оставшимся 
без попечения 
родителей; 
обучающимся 
с ОВЗ и (или) 
инвалидностью
; одаренным 
детям). 

Не 
разработана 
программа 
адресной 
психологиче
ской 
помощи 
(поддержки)
. 

• Разработка 
программы 
адресной 
психологическ
ой помощи 
(поддержки). 

Не 
обеспечена 
вариативнос
ть 

• Обеспечение 
психолого-
педагогическог
о 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

направлений 
психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния 
участников 
образовател
ьных 
отношений. 

сопровождения 
участников 
образовательно
го процесса, 
направленного 
на сохранение 
и укрепление 
психологическ
ого здоровья 
обучающихся. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
участников 
образовательно
го процесса, 
направленного 
на 
формирование 
ценности 
здоровья и 
безопасного 
образа жизни. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
участников 
образовательно
го процесса, 
направленного 
на развитие 
своей 
экологической 
культуры 
дифференциац
ии и 
индивидуализа
ции обучения. 

• Осуществление 
мониторинга 
возможностей 
и способностей 
обучающихся, 
выявление и 
поддержка 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

одаренных 
детей, детей с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогической 
поддержки 
участников 
олимпиадного 
движения. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
участников 
образовательно
го процесса, 
направленного 
на обеспечение 
осознанного и 
ответственного 
выбора 
дальнейшей 
профессиональ
ной сферы 
деятельности. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
участников 
образовательно
го процесса, 
направленного 
на 
формирование 
коммуникативн
ых навыков в 
разновозрастно
й среде и среде 
сверстников. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогическог
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

о 
сопровождения 
участников 
образовательно
го процесса, 
направленного 
на поддержку 
детских 
объединений, 
ученического 
самоуправлени
я. 

Не 
обеспечена 
вариативнос
ть форм 
психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния 
участников 
образовател
ьного 
процесса. 

• Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогическог
о 
консультирован
ия 
обучающихся. 

• Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогическог
о 
консультирован
ия родителей 
(законных 
представителей
) обучающихся. 

• Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогическог
о 
консультирован
ия 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение 
осуществления 
коррекционной 
и развивающий 
работы с 
обучающимися 
в рамках 
психолого-
педагогическог
о 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

сопровождения 
участников 
образовательно
го процесса. 

• Обеспечение 
осуществления 
диагностическ
ой работы в 
рамках 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
участников 
образовательно
го процесса. 

Не 
обеспечена 
диверсифика
ция уровней 
психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния 
(индивидуал
ьный, 
групповой, 
уровень 
класса, 
уровень 
организации
). 

• Обеспечение 
диверсификаци
и уровней 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
(индивидуальн
ый, групповой, 
уровень класса, 
уровень 
организации). 

1
1
6 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для 
обучающихся 

Отсутствие 
специальн
ых 
тематическ
их зон  

0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

  

1
1
7 

Наличие в 
кабинете 
педагога-
психолога 
оборудованных 
зон 
(помещений) 
для проведения 

Отсутствие 
специальн
ых 
тематическ
их зон      

0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

Отсутствие 
специальны
х 
тематически
х зон по 
причине 
размеров 
кабинета 

• Выделение 
кабинета/обору
дованных зон в 
кабинете 
педагога-
психолога для 
проведения 
индивидуальн
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

индивидуальны
х и групповых 
консультаций, 
психологическо
й разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

педагога-
психолога, 
не 
соответству
ющих 
требованиям 
к школьным 
помещениям
. 

ых и 
групповых 
консультаций, 
психологическ
ой разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы. 

• Трансформиро
вание, 
зонирование 
школьного 
пространства 
для 
возможностей 
проведения 
индивидуальн
ых и 
групповых 
консультаций, 
психологическ
ой разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы. 

1
1
8 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для педагогов 

Отсутствие 
специальн
ых 
тематическ
их зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

Высокий 
риск 
профессион
ального 
выгорания 
педагогичес
ких 
работников. 

• Создание зоны 
комфорта 
(отдыха) для 
педагогов. 

1
1
9 

Профилактика 
травли в 
образовательно
й среде 

Реализуетс
я 
психолого-
педагогиче
ская 
программа 
и (или) 
комплекс 
мероприят
ий по 
профилакт
ике травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

  

1
2
0 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуетс
я в виде 
отдельных 
мероприят

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 

Риск 
увеличения 
в ОО 
обучающихс

• Разработка и 
реализация ЛА 
по 
профилактике 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

ий и (или) 
индивидуа
льных 
консультац
ий 
отдельных 
участников 
образовате
льных 
отношений 
(обучающи
хся, 
родителей, 
педагогов) 

благоприят
ного 
школьного 
климата 

я с 
антисоциаль
ным, 
антидисцип
линарным, 
делинквентн
ым 
противоправ
ным, а также 
аутоагрессив
ным 
(самоповреж
дающие и 
суицидальн
ые) 
поступкам. 

различных 
видов 
девиации. 

Не 
выстроена 
системная 
работа по 
преодолени
ю дефицита 
компетенци
й у 
педагогичес
ких и иных 
работников 
образовател
ьной 
организации 
по вопросам 
профилакти
ки 
девиантного 
поведения. 

• Обеспечение 
формирования 
и развития 
психолого-
педагогической 
компетентност
и работников 
организации. 

• Повышение 
уровня 
профессиональ
ной 
компетентност
и  
педагогических 
и иных 
работников в 
области 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

• Проведение  
мероприятий 
по развитию 
кадрового 
потенциала в 
вопросах 
профилактики 
девиантного 
поведения. 

• Организация 
обучения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленчески
е 
действия/реше
ния 

педагогических 
работников по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

• Обеспечение 
формирования 
у 
педагогических 
и иных 
работников 
организации 
необходимых 
компетенций в 
области 
разпознавания 
различных 
видов 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

• Ознакомление 
педагогических 
и иных 
работников 
организации   с 
алгоритмом/по
рядком 
действий для 
различных 
видов 
отклоняющего
ся поведения 
обучающихся. 

• Обеспечение 
формрования у 
специалистов 
компетенций, 
обеспечивающ
их 
возможность 
профессиональ
но работать в 
межведомствен
ной и 
междисциплин
арной команде. 
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